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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации и другими 

законодательными и нормативными правовыми и др. актами и является правовым 

актом, устанавливающим общие принципы регулирования социально-трудовых отношений 

в области организации научного производственного процесса, оплаты и охраны 

труда, занятости, социальных льгот, гарантий между работниками Федерального 

государственного бюджетного учреждения науки Института органического синтеза им. 

И.Я. Постовского Уральского отделения Российской академии наук (ИОС УрО РАН) и 

администрацией ИОС УрО РАН. 

 

1.2. Сторонами коллективного договора являются 

- работники в лице их 

представителя - Профсоюзный комитет ИОС УрО РАН (ПК) 

- работодатель в лице - Администрация ИОС УрО РАН (администрация) 

его представителя  

 

1.3. Коллектив и Администрация признают, что профсоюзная организация, вне 

зависимости от численности, является полномочным представителем трудового 

коллектива при разработке и заключении договора. Профсоюзный комитет в 

промежутках между общими собраниями или конференциями трудового коллектива 

уполномочен выступать в защиту интересов членов профсоюза и других членов 

коллектива по их доверенности. Положения коллективного договора распространяются 

на всех работников института, независимо от того, состоят они членами профсоюза 

работников РАН или нет.  

 

1.4. Коллективный договор заключен с учетом действующего на момент его 

подписания законодательства, устанавливает минимальные социальные и трудовые 

гарантии работникам и не ограничивает права администрации в расширении этих 

гарантий и льгот за счет собственных средств института. 

 

1.5. Условия коллективного договора, ухудшающие положения работников по 

сравнению с действующим законодательством, недействительны. 

 

1.6. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует до принятия нового. 

 

В течение срока действия данного коллективного договора на основе взаимной 

договоренности сторон в него могут вноситься изменения и дополнения, не 

ухудшающие социально-экономическое положение работников. При возникновении 

условий, требующих дополнения настоящего договора, заинтересованная сторона 

вносит соответствующее представление о начале ведения переговоров в соответствии 

с действующим законодательством. 

 

1.7. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия 

настоящего коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение 

принятых на себя обязательств. 

 

1.8. В случае реорганизации одной из сторон Коллективного договора ее права и 

обязательства переходят к правопреемнику. 

 

1.9. Администрация обязуется довести текст Коллективного договора до работников 

путем размещения на сайте института (www.ios.uran.ru) и знакомить с ним всех 

вновь поступающих на работу. 

 

1.10. Стороны обязуются не позднее чем за три месяца до окончания срока действия 

Коллективного договора вступить в переговоры для принятия нового Коллективного 

договора, при этом действие настоящего Коллективного договора продлевается до 

подписания нового. 
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2. Социальное партнерство в области трудовых отношений 

2.1. Администрация обязуется:  

  

2.1.1. предоставить каждому работнику получение работы, соответствующей его 

квалификации и знаниям с учетом требований профессиональных стандартов и статьи 

ТК РФ 195.3 «Порядок применения профессиональных стандартов», защиту 

персональных данных, а также создание благоприятных условий для выполнения 

работ, предусмотренных трудовым договором; обеспечивать трудовой коллектив 

материальными и финансовыми ресурсами, оборудованием, обеспечивать снабжение 

электроэнергией, теплом и водой, а так же текущий ремонт оборудования, 

помещений; 

 

2.1.2. по запросу профсоюзного комитета предоставлять информацию по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников; 

 

2.1.3. осуществлять свою деятельность при участии ПК в пределах его компетенции 

согласно закону РФ "О профсоюзах"; 

 

 

2.2. Работники организации обязуются: 

 

2.2.1. выполнять планы научно-исследовательских работ, включенных в 

государственное задание и обеспеченных средствами субсидий; 

 

2.2.2. нести материальную ответственность за надлежащее использование и 

сохранность материальных и других ценностей, оборудования и помещений; 

 

2.2.3. соблюдать требования в области охраны труда и обеспечения 

производственной, пожарной и экологической безопасности.  

 

2.3.Администрация и работники института обязуются соблюдать конфиденциальность 

полученных результатов исследований и обеспечивать сохранность интеллектуальной 

собственности института, а также не передавать данные исследований, разработки, 

образцы материалов и веществ без оформления соответствующих документов в 

установленном порядке 

 

2.4.Реализация права работников на участие в научно-организационной системе 

института обеспечивается посредством: 

– учета мнения профсоюзного комитета при принятии руководителем института 

распоряжений, локальных нормативных актов по вопросам социально-трудовых, 

экономических и иных отношений, затрагивающих интересы работников института. 

– участия, по согласованию, представителей профсоюзного комитета в заседаниях 

ученого совета, аттестационных и иных комиссий.  

 

3. В области занятости и оплаты труда  

3.1. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Положением об оплате труда работников 

ИОС УрО РАН (Приложение) и настоящим Коллективным договором. 

 

3.2. Применяемая система оплаты труда работников: 

- должностные оклады научных работников и руководителей научных 

учреждений, а также других категорий работников устанавливаются на основании 

действующих постановлений Правительства РФ, на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 

 

Кроме того устанавливаются: 

- доплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
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сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Размеры указанных доплат определяются действующими нормативными 

документами. В пределах имеющихся финансовых средств работникам института 

устанавливаются и выплачиваются стимулирующие надбавки и премии согласно 

соответствующим Положениям, утвержденным Ученым советом института с учетом 

мнения Профсоюзного комитета. 

  

Администрация обязуется: 

 

3.3. Доплата работникам, занятых на работах с вредными, опасными и особыми 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами, 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не 

ниже размеров установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами (ст. 147 Трудового кодекса РФ). Размеры и условия установления 

повышенной оплаты труда не могут быть ниже установленных законодательством без 

проведения специальной оценки условий труда (Федеральный закон от 28 декабря 

2013 года №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»). Если по итогам 

специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то 

повышение оплаты труда не производится. 

 

3.4. Выдавать заработную плату сотрудникам института два раза в месяц (не 

позднее 25 числа – аванс и 10 числа – расчет за прошедший месяц) путем 

перечисления на банковский счет по письменному заявлению работника. Работодатель 

обязан выдавать работнику листок с информацией о составных частях начисленной 

заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате.  

 

3.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии 

со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

3.6. Выплачивать своевременно и в полном объеме компенсации, доплаты и пособия, 

установленные действующим законодательством.  

 

3.7. Знакомить работников с информацией по вопросам, непосредственно 

затрагивающим их интересы: приказы об изменении должностных окладов, 

установлении доплат, надбавок и др.  

 

3.8. Предоставлять информацию о действующих положениях об оплате труда, о 

порядке выплаты заработной платы и формах материального поощрения. 

 

3.9. По заявлению работников переводить работников на неполный рабочий день, 

либо неполную рабочую неделю при достаточных на это законных основаниях (ст.93 

ТК РФ). 

 

3.10. По заявлению работника, с согласия руководителя подразделения, 

предоставлять отпуск без сохранения зарплаты. Продолжительность отпуска 

определяется по соглашению между работником и работодателем. При наличии 

уважительных причин разрешать работникам работать в режиме гибкого рабочего 

времени с учетом возможностей производства.  

  

3.11. Трудовые договоры с работниками ИОС УрО РАН заключаются в письменной 

форме, как на определенный, так и на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных 

федеральным законом. 
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Трудовые договоры на замещение должностей научных работников могут заключаться 

как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового 

договора. 

Заключению трудового договора на замещение отдельных должностей научных 

работников, должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу, в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по реализации образовательных программ высшего образования и 

дополнительных профессиональных программ, а также переводу на соответствующие 

должности научных или педагогических работников предшествует избрание по 

конкурсу на замещение соответствующих должностей, которое проводится в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, с учетом положений Устава 

и Положения о проведении конкурса на замещение должностей научных работников. 

 

3.12. Своевременно информировать трудовой коллектив об изменении структуры 

института, его реорганизации, а также проводить сокращение работников при 

соблюдении законодательства, оставляя за сокращенным работником предусмотренные 

законом льготы (ТК РФ, ст.178, 179). 

 

3.13. При сокращении численности или штата работников института не инициировать 

увольнение работников предпенсионного возраста за два года до получения 

работником права на пенсию, назначаемую пенсионным законодательством РФ (ТК РФ, 

ст.179). 

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 

Организации не может являться основанием для расторжения трудового договора с 

работником. 

  

3.14. При увольнении по основанию сокращения численности или штата работников 

института, работник должен быть предупрежден персонально и под расписку не менее 

чем за два месяца до увольнения. 

 

 

 

4. В области охраны труда и здоровья работников: 

 

4.1. Администрация обязуется: 

4.1.1 выполнять в полном объеме и в установленные сроки соглашения по охране 

труда и ТБ с выделением необходимых материальных и финансовых ресурсов; 

обеспечивать всех сотрудников необходимыми средствами индивидуальной защиты, 

спецодеждой (Приложение 1); своевременно доукомплектовывать аптечки в каждом 

рабочем помещении. В соответствии с действующим законодательством и на основании 

карт специальной оценки условий труда работникам, занятым на работе с вредными 

условиями труда производить доплату за работу во вредных условиях труда 

(Приложение 2), предоставлять компенсационные выплаты в размере, эквивалентном 

стоимости молока (Приложение 3), работникам, занятым трудом во вредных условиях 

не менее половины рабочей смены (ст.222 ТК РФ).; обеспечивать своевременное 

проведение профосмотров сотрудников, работающих во вредных условиях труда. 

 

4.1.2. обеспечить строгое соблюдение должностными лицами и работниками 

требований охраны труда, технологической дисциплины, графиков планово-

предупредительных ремонтов, бесперебойную работу вентиляции, не допускать работу 

на неисправном оборудовании. 

 

 

4.1.3. по каждому несчастному случаю на производстве создавать комиссию по 

расследованию обстоятельств и причин несчастного случая, разрабатывать 

мероприятия по предупреждению производственного травматизма. 

 

4.1.4. создавать необходимые условия для работы уполномоченных лиц по охране 

труда, обеспечивать их правилами и инструкциями, другими нормативными и 

справочными материалами по охране труда. Проводить ежегодно обучение 

сотрудников. 
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4.1.5. установить контроль силами уполномоченных лиц и комиссий по охране труда 

за соблюдением сотрудниками требований охраны труда, а также за состоянием 

охраны труда в подразделениях. 

 

4.2. администрация и профсоюзный комитет в целях сотрудничества по охране труда 

создают совместную комиссию по охране труда, в соответствии со ст.218 ТК РФ. 

 

 

5. В области режима труда и отдыха 

 

5.1. Продолжительность рабочего времени регулируется разделом IV Трудового 

Кодекса РФ. 

 

5.2. Продолжительность отпуска регулируется законодательством и не может быть 

менее 28 календарных дней (глава 19 Трудового Кодекса РФ). Дополнительный отпуск 

предоставляется работникам в соответствии с утвержденным списком должностей, 

имеющим право на дополнительный отпуск за вредные условия труда и 

ненормированный рабочий день (глава 19 Трудового Кодекса РФ). Ежегодный 

удлиненный основной оплачиваемый отпуск научным сотрудникам, имеющим ученую 

степень, предоставляется в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 

12.08.1994г. № 949. 

 

5.3. Администрация предоставляет льготы сотрудникам, совмещающим работу с 

обучением, согласно главе 26 Трудового кодекса РФ. 

 

5.4. Работник имеет право работать на условиях неполного рабочего времени с 

сохранением права на получение пособия по государственному социальному 

страхованию в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

полутора лет.  

По соглашению сторон – работником и работодателем, может быть установлен режим 

гибкого рабочего времени, в котором определяется начало, окончание и его общая 

продолжительность. 

  

5.5. Администрация обязуется выдавать заработную плату в полном объеме 

работникам, уходящим в отпуск по утвержденному графику отпусков, не позднее, чем 

за три дня до начала отпуска. В случае несвоевременной выплаты зарплаты отпуск 

может быть сдвинут в соответствии с действующим законодательством. В целях 

своевременности и полноты начисления отпускных работник подает заявление не 

позднее, чем за две недели до отпуска. 

5.6. Администрация и работники неукоснительно руководствуются Правилами 

внутреннего распорядка (приложение). 

 

6. В области социального развития и страхования 
 

6.1. Администрация обязуется: 

6.1.1. выделять средства на социальную поддержку сотрудников при наличии прибыли 

за счет внебюджетной деятельности в соответствии с действующим 

законодательством; 

 

6.1.2. оставить за работниками, ушедшими на пенсию из института и проработавшими 

в нем не менее 15 лет, право пользования социальными льготами наряду с 

работающими сотрудниками ИОС УрО РАН в соответствии с действующим 

законодательством; 

 

6.1.3. производить оплату медосмотров: 

-первичного при поступлении на работу; 

-периодического. 

 

 

6.2. Профсоюзный комитет обязуется: 
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выплачивать материальную помощь членам профсоюза, пенсионерам в экстремальных 

ситуациях из средств профсоюзного комитета (взносы членов профсоюзов), а также 

расходовать средства ПК на нужды членов профсоюза. 

 

6.3. Руководствуясь рекомендациями профсоюзного комитета, с целью улучшения 

социально-бытовых и производственных условий администрация вправе предоставлять 

работающим женщинам один день ежемесячно, без накопления. 

 

7. В области жилищно-бытовых условий 

 

7.1. Администрация и профсоюзный комитет обязуются:  

вести учет нуждающихся в улучшении жилищных условий; распределять жилье, 

строящееся за счет бюджетных средств, в соответствии с жилищным 

законодательством и с учетом мнения Совета молодых ученых института. 

 

7.2. Администрация и профком проводят постановку на учет в список нуждающихся в 

жилье, перерегистрацию списков очередности получения жилья, распределение вновь 

построенной, а также освобождаемой площади и предоставления жилья в общежитии. 

 

7.3. Улучшение жилищных условий и постановку на учет нуждающихся в жилье 

работников института проводить в соответствии с жилищным законодательством РФ и 

Постановлений Президиума УрО РАН, действующих на момент регистрации 

коллективного договора. 

 

Гарантии профсоюзной деятельности (п.6.4 и 6.6.ст.21 Закона о профсоюзах) 

 

1. Администрация обязуется сохранять зарплату членам Профсоюзного комитета на 

период их участия в мероприятиях, организованных профсоюзами. 

 

2. Профком организует все мероприятия своими силами в нерабочее время, за 

исключением мероприятий, вытекающих из трудовых правоотношений и мероприятий, 

связанных с посещением или участием в работе вышестоящих инстанций, а также 

заседаний профкома. 

 

 

 

Заключение 

 

1.Все подразделения Института обеспечиваются текстом Коллективного 

договора. 

Администрация и ПК по инициативе одной из сторон могут подводить итоги 

выполнения Коллективного договора один раз в квартал. Перед подписанием нового 

Коллективного договора проводится отчет Администрации и Профсоюзного комитета об 

итогах выполнения Коллективного договора и расходования средств по его статьям. 

 

2.Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется сторонами 

и их представителями. 

 

3.При невыполнении пунктов Коллективного договора составляется протокол с 

указанием должностных лиц, виновных в невыполнение данного пункта. Протокол 

подписывается представителями ПК и Администрации. За невыполнение условий 

договора нарушители подвергаются дисциплинарному или общественному взысканию. 
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                                                                                                                                                                                      ɉɪɢɥɨɠɟɧɢɟ  1 

ɇɈРɆЫ 

ɛɟɫɩɥɚɬɧɨɣ ɜɵɞɚɱɢ ɪɚɛɨɱɢɦ ɢ ɫɥɭɠɚщɢɦ ɫɩɟɰɨɞɟɠɞɵ ɢ ɞɪɭɝɢɯ 

ɫɪɟɞɫɬɜ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɨɣ ɡɚщɢɬɵ 

ɋɨɝɥɚɫɧɨ: 

- Ɍɢɩɨɜɵɦ ɨɬɪɚɫɥɟɜɵɦ ɧɨɪɦɚɦ ɛɟɫɩɥɚɬɧɨɣ ɜɵɞɚɱɢ ɫɩɟɰɢɚɥɶɧɨɣ ɨɞɟɠɞɵ, ɫɩɟɰɢɚɥɶɧɨɣ ɨɛɭɜɢ ɢ ɞɪɭɝɢɯ ɫɪɟɞɫɬɜ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɨɣ ɡɚɳɢɬɵ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɣ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ ɚɤɚɞɟɦɢɢ ɧɚɭɤ, 
ɭɬɜɟɪɠɞɟɧɧɵɦɢ ɩɨɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɟɦ Ɇɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɚ ɬɪɭɞɚ ɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɊɎ ɨɬ 16 ɞɟɤɚɛɪɹ 1997 ɝ. № 63 (ɩɪɢɥɨɠɟɧɢɟ № 7)   
-   Ɍɢɩɨɜɵɦ ɧɨɪɦɚɦ ɛɟɫɩɥɚɬɧɨɣ ɜɵɞɚɱɢ ɫɩɟɰɢɚɥɶɧɨɣ ɨɞɟɠɞɵ, ɫɩɟɰɢɚɥɶɧɨɣ ɨɛɭɜɢ ɢ ɞɪɭɝɢɯ ɫɪɟɞɫɬɜ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɨɣ ɡɚɳɢɬɵ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ ɫɤɜɨɡɧɵɯ ɩɪɨɮɟɫɫɢɣ ɢ ɞɨɥɠɧɨɫɬɟɣ ɜɫɟɯ ɜɢɞɨɜ 
ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ, ɡɚɧɹɬɵɦ ɧɚ ɪɚɛɨɬɚɯ ɫ ɜɪɟɞɧɵɦɢ ɢ (ɢɥɢ) ɨɩɚɫɧɵɦɢ ɭɫɥɨɜɢɹɦɢ ɬɪɭɞɚ, ɚ ɬɚɤɠɟ ɧɚ ɪɚɛɨɬɚɯ, ɜɵɩɨɥɧɹɟɦɵɯ ɜ ɨɫɨɛɵɯ ɬɟɦɩɟɪɚɬɭɪɧɵɯ ɭɫɥɨɜɢɹɯ ɢɥɢ ɫɜɹɡɚɧɧɵɯ ɫ 
ɡɚɝɪɹɡɧɟɧɢɟɦ, ɭɬɜɟɪɠɞɟɧɧɵɦɢ ɉɪɢɤɚɡɨɦ Ɇɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɚ ɬɪɭɞɚ ɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɡɚɳɢɬɵ ɊɎ ɨɬ  09.12.2014 ɝ. № 997ɧ                           
- ɉɪɢɤɚɭ Ɇɢɧɡɞɪɚɜɫɨɰɪɚɡɜɢɬɢɹ Ɋɨɫɫɢɢ  ɨɬ 17.12.2010 № 1122ɧ  «Ɉɛ ɭɬɜɟɪɠɞɟɧɢɢ ɬɢɩɨɜɵɯ ɧɨɪɦ ɛɟɫɩɥɚɬɧɨɣ ɜɵɞɚɱɢ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ ɫɦɵɜɚɸɳɢɯ ɢ/ɢɥɢ ɨɛɟɡɜɪɟɠɢɜɚɸɳɢɯ ɫɪɟɞɫɬɜ ɢ ɫɬɚɧɞɚɪɬɚ 
ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɢ ɬɪɭɞɚ «Ɉɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɫɦɵɜɚɸɳɢɦɢ ɢ/ɢɥɢ ɨɛɟɡɜɪɟɠɢɜɚɸɳɢɦɢ ɫɪɟɞɫɬɜɚɦɢ» 

 

ɋɬɪɭɤɬɭɪɧɨɟ ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɟɧɢɟ ɇɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ 
ɩɪɨɮɟɫɫɢɣ, ɞɨɥɠɧɨɫɬɟɣ 

ȼɢɞɵ ɫɩɟɰɨɞɟɠɞɵ ɢ ɞɪɭɝɢɯ ɋɂɁ ɋɪɨɤɢ ɧɨɫɤɢ  
 

1  2 3 4 

ɇɚɭɱɧɵɟ ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɟɧɢя.  
Ʌɚɛɨɪɚɬɨɪɢɢ:  
Ƚɟɬɟɪɨɰɢɤɥɢɱɟɫɤɢɯ ɫɨɟɞɢɧɟɧɢɣ, 
Ɏɬɨɪɨɪɝɚɧɢɱɟɫɤɢɯ ɫɨɟɞɢɧɟɧɢɣ, 
Ɉɪɝɚɧɢɱɟɫɤɢɯ ɦɚɬɟɪɢɚɥɨɜ, 
Ⱥɫɢɦɦɟɬɪɢɱɟɫɤɨɝɨ ɫɢɧɬɟɡɚ, 
ɋɩɟɤɬɪɚɥɶɧɵɯ ɦɟɬɨɞɨɜ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɹ,  
Ɍɟɯɧɨɥɨɝɢɱɟɫɤɚɹ, 
Ʉɨɨɪɞɢɧɚɰɢɨɧɧɵɯ ɫɨɟɞɢɧɟɧɢɣ,  
Ɇɟɞɢɰɢɧɫɤɨɣ ɯɢɦɢɢ, 
ɉɟɪɫɩɟɤɬɢɜɧɵɯ ɨɪɝɚɧɢɱɟɫɤɢɯ 
ɦɚɬɟɪɢɚɥɨɜ 

Ƚɪɭɩɩɵ: 
Эɥɟɦɟɧɬɧɨɝɨ ɚɧɚɥɢɡɚ, 
ɏɪɨɦɚɬɨɦɚɫɫ-ɫɩɟɤɬɪɨɦɟɬɪɢɢ, 
Ɋɟɧɬɝɟɧɨɫɬɪɭɤɬɭɪɧɨɝɨ ɚɧɚɥɢɡɚ 

Ɉɬɞɟɥ ɛɢɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɝɨ ɢ 
ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɝɨ ɤɨɧɬɪɨɥɹ 

Ɂɚɜ. ɥɚɛɨɪɚɬɨɪɢɟɣ, 
ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɶ ɝɪɭɩɩɵ, 
ɧɚɱɚɥɶɧɢɤ ɨɬɞɟɥɚ,  
ɜɟɞ.ɧ.ɫ., ɫ.ɧ.ɫ., ɧ.ɫ., ɦ.ɧ.ɫ.,  
ɢɧɠɟɧɟɪ-ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶ,  
ɜɟɞ. ɢɧɠɟɧɟɪ-ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶ,  
ɫɬ. ɥɚɛɨɪɚɧɬ-ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶ, 

ɥɚɛɨɪɚɧɬ-ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶ  
 

 

ɉɪɢ ɩɨɫɬɨɹɧɧɨɣ ɪɚɛɨɬɟ ɫ ɟɞɤɢɦɢ, 
ɬɨɤɫɢɱɧɵɦɢ ɢ ɜɪɟɞɧɵɦɢ ɜɟɳɟɫɬɜɚɦɢ. 
ɏɚɥɚɬ ɯ/ɛɭɦɚɠɧɵɣ  ɫ ɤɢɫɥɨɬɨɡɚɳɢɬɧɨɣ 

ɩɪɨɩɢɬɤɨɣ 

ɉɟɪɱɚɬɤɢ ɪɟɡɢɧɨɜɵɟ 

Ɉɱɤɢ ɡɚɳɢɬɧɵɟ 

Щɢɬɨɤ ɡɚɳɢɬɧɵɣ 

Ɏɚɪɬɭɤ ɩɪɨɪɟɡɢɧɟɧɧɵɣ ɫ ɧɚɝɪɭɞɧɢɤɨɦ 

Ɇɵɥɨ ɢɥɢ ɠɢɞɤɢɟ ɦɨɸɳɢɟ ɫɪɟɞɫɬɜɚ, 

200 ɝ/250ɦɥ  
 

 

 

 

12 ɦɟɫ. 
Ⱦɟɠɭɪɧɵɟ 

Ⱦɨ ɢɡɧɨɫɚ 

Ⱦɨ ɢɡɧɨɫɚ 

Ⱦɟɠɭɪɧɵɣ 

1 ɦɟɫɹɰ  



 2 

ɉɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɟɧɧɵɟ ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɟɧɢɹ. 

Ɋɟɦɨɧɬɧɵɣ ɭɱɚɫɬɨɤ 

ɇɚɱɚɥɶɧɢɤ ɭɱɚɫɬɤɚ Ʉɨɫɬɸɦ ɞɥɹ ɡɚɳɢɬɵ ɨɬ ɨɛɳɢɯ 
ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɟɧɧɵɯ ɡɚɝɪɹɡɧɟɧɢɣ ɢ 
ɦɟɯɚɧɢɱɟɫɤɢɯ ɜɨɡɞɟɣɫɬɜɢɣ 

ɉɟɪɱɚɬɤɢ ɫ ɬɨɱɟɱɧɵɦ ɩɨɤɪɵɬɢɟɦ  
Щɢɬɨɤ ɡɚɳɢɬɧɵɣ ɥɢɰɟɜɨɣ  
Ȼɨɬɢɧɤɢ ɢɥɢ ɩɨɥɭɛɨɬɢɧɤɢ ɤɨɠɚɧɵɟ ɫ 
ɡɚɳɢɬɧɵɦ ɩɨɞɧɨɫɤɨɦ (ɩɪɢ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɢ 
ɪɚɛɨɬ ɩɨ ɫɭɯɨɣ ɨɛɪɚɛɨɬɤɟ ɞɟɬɚɥɟɣ) 
ɋɂɁɈȾ ɩɪɨɬɢɜɨɚɷɪɨɡɨɥɶɧɨɟ 

Ɇɵɥɨ ɢɥɢ ɠɢɞɤɢɟ ɦɨɸɳɢɟ ɫɪɟɞɫɬɜɚ, 
200 ɝ/250ɦɥ  

12 ɦɟɫ.   
 

 

Ⱦɨ ɢɡɧɨɫɚ 

Ⱦɨ ɢɡɧɨɫɚ 

 

Ⱦɨ ɢɡɧɨɫɚ 

 

Ⱦɨ ɢɡɧɨɫɚ 

 

1 ɦɟɫ. 
 Эɥɟɤɬɪɨɦɨɧɬёɪ  

 

Ʉɨɫɬɸɦ ɞɥɹ ɡɚɳɢɬɵ ɨɬ ɨɛɳɢɯ 
ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɟɧɧɵɯ ɡɚɝɪɹɡɧɟɧɢɣ ɢ 
ɦɟɯɚɧɢɱɟɫɤɢɯ ɜɨɡɞɟɣɫɬɜɢɣ 

ɉɟɪɱɚɬɤɢ ɫ ɬɨɱɟɱɧɵɦ ɩɨɤɪɵɬɢɟɦ 

Ȼɨɬɵ ɢɥɢ ɝɚɥɨɲɢ ɞɢɷɥɟɤɬɪɢɱɟɫɤɢɟ 

ɉɟɪɱɚɬɤɢ ɞɢɷɥɟɤɬɪɢɱɟɫɤɢɟ 

Щɢɬɨɤ ɡɚɳɢɬɧɵɣ ɥɢɰɟɜɨɣ ɢɥɢ ɨɱɤɢ 
ɡɚɳɢɬɧɵɟ 

ɋɪɟɞɫɬɜɨ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɨɣ ɡɚɳɢɬɵ 
ɨɪɝɚɧɨɜ ɞɵɯɚɧɢɹ ɮɢɥɶɬɪɭɸɳɟɟ 

ɉɨɥɭɛɨɬɢɧɤɢ ɤɨɠɚɧɵɟ ɫ ɡɚɳɢɬɧɵɦ 
ɩɨɞɧɨɫɤɨɦ (ɩɪɢ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɢ ɪɚɛɨɬ ɩɨ 
ɫɭɯɨɣ ɨɛɪɚɛɨɬɤɟ ɞɟɬɚɥɟɣ) 
Ɇɵɥɨ ɢɥɢ ɠɢɞɤɢɟ ɦɨɸɳɢɟ ɫɪɟɞɫɬɜɚ, 
200 ɝ/250ɦɥ  

12 ɦɟɫ. 
 

 

Ⱦɨ ɢɡɧɨɫɚ  
Ⱦɟɠɭɪɧɵɟ 

Ⱦɟɠɭɪɧɵɟ 

 

Ⱦɨ ɢɡɧɨɫɚ 

 

Ⱦɨ ɢɡɧɨɫɚ 

 

 

Ⱦɨ ɢɡɧɨɫɚ. 
 

1 ɦɟɫ. 
 ɍɛɨɪɳɢɤ ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɟɧɧɵɯ ɢ 

ɫɥɭɠɟɛɧɵɯ ɩɨɦɟɳɟɧɢɣ 

 

ɏɚɥɚɬ ɞɥɹ ɡɚɳɢɬɵ ɨɬ ɨɛɳɢɯ 
ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɟɧɧɵɯ ɡɚɝɪɹɡɧɟɧɢɣ ɢ 
ɦɟɯɚɧɢɱɟɫɤɢɯ ɜɨɡɞɟɣɫɬɜɢɣ  

ɉɟɪɱɚɬɤɢ ɫ ɩɨɥɢɦɟɪɧɵɦ ɩɨɤɪɵɬɢɟɦ, 6 

ɩɚɪ 

ɉɟɪɱɚɬɤɢ ɪɟɡɢɧɨɜɵɟ ɢɥɢ ɢɡ 
ɩɨɥɢɦɟɪɧɵɯ ɦɚɬɟɪɢɚɥɨɜ 12 ɩɚɪ 

Ɇɵɥɨ ɢɥɢ ɠɢɞɤɢɟ ɦɨɸɳɢɟ ɫɪɟɞɫɬɜɚ, 
200 ɝ/250ɦɥ  

12 ɦɟɫ. 
 

 

 

12 ɦɟɫ. 
 

12 ɦɟɫ. 
 

1 ɦɟɫ 



 3 

 Ʉɜɚɪɰɟɞɭɜ 

 

 

ɏɚɥɚɬ ɯ/ɛɭɦɚɠ. ɫ ɤɢɫɥɨɬɧɨɣ ɩɪɨɩɢɬɤɨɣ 

Ɏɚɪɬɭɤ ɯ/ɛɭɦɚɠɧɵɣ ɫ ɧɚɝɪɭɞɧɢɤɨɦ 

Ɋɭɤɚɜɢɰɵ ɤɨɦɛɢɧɢɪɨɜɚɧɧɵɟ 

Ɉɱɤɢ ɡɚɳɢɬɧɵɟ 

Ɇɵɥɨ ɢɥɢ ɠɢɞɤɢɟ ɦɨɸɳɢɟ ɫɪɟɞɫɬɜɚ, 
200 ɝ/250ɦɥ 

12 ɦɟɫ. 
Ⱦɟɠɭɪɧɵɣ 

Ⱦɨ ɢɡɧɨɫɚ 

Ⱦɨ ɢɡɧɨɫɚ 

 

1 ɦɟɫ. 

 Ɇɨɧɬɚɠɧɢɤ ɜɧɭɬɪɟɧɧɢɯ 
ɫɚɧɬɟɯɧɢɱɟɫɤɢɯ  ɫɢɫɬɟɦ  
 

Ʉɨɫɬɸɦ ɞɥɹ ɡɚɳɢɬɵ ɨɬ ɨɛɳɢɯ 
ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɟɧɧɵɯ ɡɚɝɪɹɡɧɟɧɢɣ ɢ 
ɦɟɯɚɧɢɱɟɫɤɢɯ ɜɨɡɞɟɣɫɬɜɢɣ 1 ɲɬ. 
ɋɚɩɨɝɢ ɪɟɡɢɧɨɜɵɟ ɫ ɡɚɳɢɬɧɵɦ 
ɩɨɞɧɨɫɤɨɦ 1 ɩɚɪɚ 

ɉɟɪɱɚɬɤɢ ɫ ɩɨɥɢɦɟɪɧɵɦ ɩɨɤɪɵɬɢɟɦ  

12 ɩɚɪ 

ɉɟɪɱɚɬɤɢ ɪɟɡɢɧɨɜɵɟ ɢɥɢ ɢɡ 
ɩɨɥɢɦɟɪɧɵɯ ɦɚɬɟɪɢɚɥɨɜ 1 ɩɚɪɚ 

Щɢɬɨɤ ɡɚɳɢɬɧɵɣ ɥɢɰɟɜɨɣ ɢɥɢ Ɉɱɤɢ 
ɡɚɳɢɬɧɵɟ 

ɋɪɟɞɫɬɜɨ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɨɣ ɡɚɳɢɬɵ 
ɨɪɝɚɧɨɜ ɞɵɯɚɧɢɹ ɮɢɥɶɬɪɭɸɳɟɟ ɢɥɢ 
ɢɡɨɥɢɪɭɸɳɟɟ  

Ɇɵɥɨ ɢɥɢ ɠɢɞɤɢɟ ɦɨɸɳɢɟ ɫɪɟɞɫɬɜɚ, 
200 ɝ/250ɦɥ  

12 ɦɟɫ. 
 

 

 

Ⱦɨ ɢɡɧɨɫɚ 

 

12 ɦɟɫ. 
 

Ⱦɨ ɢɡɧɨɫɚ 

 

 

 

 

Ⱦɨ ɢɡɧɨɫɚ 

 

1 ɦɟɫ 

 ɍɛɨɪɳɢɤ ɬɟɪɪɢɬɨɪɢɢ 

 

 

 

 

Ʉɨɫɬɸɦ ɞɥɹ ɡɚɳɢɬɵ ɨɬ ɨɛɳɢɯ 
ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɟɧɧɵɯ ɡɚɝɪɹɡɧɟɧɢɣ ɢ 
ɦɟɯɚɧɢɱɟɫɤɢɯ ɜɨɡɞɟɣɫɬɜɢɣ  1 ɲɬ. 
Ɏɚɪɬɭɤ ɢɡ ɩɨɥɢɦɟɪɧɵɯ ɦɚɬɟɪɢɚɥɨɜ ɫ 
ɧɚɝɪɭɞɧɢɤɨɦ  2 ɲɬ. 
ɋɚɩɨɝɢ ɪɟɡɢɧɨɜɵɟ ɫ ɡɚɳɢɬɧɵɦ 
ɩɨɞɧɨɫɤɨɦ 1 ɩɚɪɚ 

ɉɟɪɱɚɬɤɢ ɫ ɩɨɥɢɦɟɪɧɵɦ ɩɨɤɪɵɬɢɟɦ 6 

ɩɚɪ 

ɩɥɚɳ ɞɥɹ ɡɚɳɢɬɵ ɨɬ ɜɨɞɵ ɢɥɢ ɤɨɫɬɸɦ 
ɞɥɹ ɡɚɳɢɬɵ ɨɬ ɜɨɞɵ 

ɤɨɫɬɸɦ ɞɥɹ ɡɚɳɢɬɵ ɨɬ ɨɛɳɢɯ 
ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɟɧɧɵɯ ɡɚɝɪɹɡɧɟɧɢɣ ɢ 

 

 

12 ɦɟɫ.  
 

Ⱦɨ ɢɡɧɨɫɚ 

 

Ⱦɨ ɢɡɧɨɫɚ 

 

12 ɦɟɫ.  
1 ɲɬ. ɧɚ 2 ɝɨɞɚ 

 

 

ɇɚ 2 ɝɨɞɚ 



 4 

ɦɟɯɚɧɢɱɟɫɤɢɯ ɜɨɡɞɟɣɫɬɜɢɣ ɧɚ 
ɭɬɟɩɥɹɸɳɟɣ ɩɪɨɤɥɚɞɤɟ 

ɛɨɬɢɧɤɢ ɤɨɠɚɧɵɟ ɭɬɟɩɥɟɧɧɵɟ ɫ 
ɡɚɳɢɬɧɵɦ ɩɨɞɧɨɫɤɨɦ ɢɥɢ ɫɚɩɨɝɢ 
ɤɨɠɚɧɵɟ ɭɬɟɩɥɟɧɧɵɟ ɫ ɡɚɳɢɬɧɵɦ 
ɩɨɞɧɨɫɤɨɦ, ɢɥɢ ɜɚɥɟɧɤɢ ɫ ɪɟɡɢɧɨɜɵɦ 
ɧɢɡɨɦ 

ɝɨɥɨɜɧɨɣ ɭɛɨɪ ɭɬɟɩɥɟɧɧɵɣ 

ɛɟɥɶɟ ɧɚɬɟɥɶɧɨɟ ɭɬɟɩɥɟɧɧɨɟ  
ɩɟɪɱɚɬɤɢ ɫ ɡɚɳɢɬɧɵɦ ɩɨɤɪɵɬɢɟɦ, 
ɦɨɪɨɡɨɫɬɨɣɤɢɟ ɫ ɭɬɟɩɥɹɸɳɢɦɢ 
ɜɤɥɚɞɵɲɚɦɢ 

Ɇɵɥɨ ɢɥɢ ɠɢɞɤɢɟ ɦɨɸɳɢɟ ɫɪɟɞɫɬɜɚ, 
200 ɝ/250ɦɥ  

 

 

 

1,5/2,5 

 

 

 

1 ɲɬ. ɧɚ 2 ɝɨɞɚ 

2 ɤɨɦɩɥɟɤɬɚ ɧɚ 1 ɝɨɞ 

 

3 ɩɚɪɵ ɧɚ 1 ɝɨɞ 

 

1 ɦɟɫ 

 

ɋɩɟɰɢɚɥɢɫɬ ɩɨ ɨɯɪɚɧɟ ɬɪɭɞɚ         _______ИИИИИИИИИИИИИИИИИ       ɋɨɪɨɤɢɧɚ ɋ.Ɇ. 

ɉɪɟɞɫɟɞɚɬɟɥɶ ɉɄ  ɤ.ɯ.ɧ., ɫ.ɧ.ɫ.       ИИИИИИИИИИИИИИИИИИИИИИИИ       ɂɲɦɟɬɨɜɚ Ɋ.ɂ. 



  

ɉɪɢɥɨɠɟɧɢɟ 2 

ɉȿɊȿЧȿНЬ 

ɩɪɨɮɟɫɫɢɣ ɢ ɞɨɥɠɧɨɫɬɟɣ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤɨɜ, ɢɦɟɸщɢɯ ɩɪɚɜɨ ɧɚ  ɞɨɩɥɚɬɭ ɤ ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɨɦɭ ɨɤɥɚɞɭ ɡɚ ɪɚɛɨɬɭ ɫ ɨɩɚɫɧɵɦɢ 
ɢ ɜɪɟɞɧɵɦɢ ɭɫɥɨɜɢɹɦɢ ɬɪɭɞɚ   

 

Ɉɫɧɨɜɚɧɢɟ:         1.  ɋɬ. 147 ɌɄ ɊɎ  

2. Ʉɚɪɬɵ ɋɩɟɰɢɚɥɶɧɨɣ ɨɰɟɧɤɢ ɭɫɥɨɜɢɣ ɬɪɭɞɚ 

ɋɬɪɭɤɬɭɪɧɨɟ ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɟɧɢɟ Нɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ ɩɪɨɮɟɫɫɢɣ Хɚɪɚɤɬɟɪ ɭɫɥɨɜɢɣ ɬɪɭɞɚ 

Ⱦɨɩɥɚɬɚ ɡɚ ɜɪɟɞɧɵɟ 
ɭɫɥɨɜɢɹ ɬɪɭɞɚ ɜ ɪɭɛ. 
(ɩɪɨɩɨɪɰɢɨɧɚɥɶɧɨ 

ɨɬɪɚɛɨɬɚɧɧɨɦɭ ɜɪɟɦɟɧɢ) 
Нɚɭɱɧɵɟ ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɟɧɢɹ.  
Ʌɚɛɨɪɚɬɨɪɢɢ:  
Гɟɬɟɪɨɰɢɤɥɢɱɟɫɤɢɯ ɫɨɟɞɢɧɟɧɢɣ, 
Ɏɬɨɪɨɪɝɚɧɢɱɟɫɤɢɯ ɫɨɟɞɢɧɟɧɢɣ, 
Ɉɪɝɚɧɢɱɟɫɤɢɯ ɦɚɬɟɪɢɚɥɨɜ, 
Аɫɢɦɦɟɬɪɢɱɟɫɤɨɝɨ ɫɢɧɬɟɡɚ, 
ɋɩɟɤɬɪɚɥɶɧɵɯ ɦɟɬɨɞɨɜ 
ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɹ,  
Ɍɟɯɧɨɥɨɝɢɱɟɫɤɚɹ, 
Ʉɨɨɪɞɢɧɚɰɢɨɧɧɵɯ ɫɨɟɞɢɧɟɧɢɣ,  

Ɇɟɞɢɰɢɧɫɤɨɣ ɯɢɦɢɢ, 
ɉɟɪɫɩɟɤɬɢɜɧɵɯ ɨɪɝɚɧɢɱɟɫɤɢɯ 
ɦɚɬɟɪɢɚɥɨɜ 

Гɪɭɩɩɵ: 
Эɥɟɦɟɧɬɧɨɝɨ ɚɧɚɥɢɡɚ, 
ɏɪɨɦɚɬɨɦɚɫɫ-ɫɩɟɤɬɪɨɦɟɬɪɢɢ, 
Ɋɟɧɬɝɟɧɨɫɬɪɭɤɬɭɪɧɨɝɨ ɚɧɚɥɢɡɚ 

Ɉɬɞɟɥ ɛɢɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɝɨ ɢ 
ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɝɨ ɤɨɧɬɪɨɥɹ  
ɉɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɟɧɧɵɟ 
ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɟɧɢɹ.  

Ɋɟɦɨɧɬɧɵɣ ɭɱɚɫɬɨɤ 

 

 

Ɂɚɜ. ɥɚɛɨɪɚɬɨɪɢɟɣ, 
ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɶ ɝɪɭɩɩɵ, 
ɧɚɱɚɥɶɧɢɤ ɨɬɞɟɥɚ,  
ɜɟɞ.ɧ.ɫ., ɫ.ɧ.ɫ., ɧ.ɫ., ɦ.ɧ.ɫ.,  
ɢɧɠɟɧɟɪ-ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶ,  
ɜɟɞ. ɢɧɠɟɧɟɪ-

ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶ,  
ɫɬ. ɥɚɛɨɪɚɧɬ-

ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶ, ɥɚɛɨɪɚɧɬ-

ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ɤɜɚɪɰɟɞɭɜ 

 

 

ɇɟɩɨɫɪɟɞɫɬɜɟɧɧɨ ɡɚɧɹɬɵɟ ɧɚ ɪɚɛɨɬɚɯ ɩɨ ɫɢɧɬɟɡɭ, 
ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɸ ɢ ɢɫɩɵɬɚɧɢɸ ɜɟɳɟɫɬɜ, 

ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɨɝɨ ɤɥɚɫɫɚ ɨɩɚɫɧɨɫɬɢ, ɢ ɜɟɳɟɫɬɜ, 
ɫɨɫɬɚɜ ɢ ɫɬɟɩɟɧɶ ɜɨɡɞɟɣɫɬɜɢɹ ɤɨɬɨɪɵɯ ɧɚ 
ɨɪɝɚɧɢɡɦ ɱɟɥɨɜɟɤɚ ɧɟ ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɚ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ɋɚɛɨɬɚ ɩɨɫɬɨɹɧɧɨ ɫ ɠɚɪɨɭɩɨɪɧɵɦ ɫɬɟɤɥɨɦ, 

ɬɟɩɥɨɜɨɟ ɢɡɥɭɱɟɧɢɟ 

 

 

4% ɨɬ ɨɤɥɚɞɚ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4% ɨɬ ɨɤɥɚɞɚ 

 

ɋɩɟɰɢɚɥɢɫɬ ɩɨ ɨɯɪɚɧɟ ɬɪɭɞɚ          ____________________      ɋɨɪɨɤɢɧɚ ɋ.Ɇ. 

ɉɪɟɞɫɟɞɚɬɟɥɶ ɉɄ  ɫ.ɧ.ɫ., ɤ.ɯ.ɧ.       ____________________      ɂɲɦɟɬɨɜɚ Ɋ.ɂ. 



  

ɉɪɢɥɨɠɟɧɢɟ 3 

ɉЕɊЕЧЕНЬ 

ɩɪɨɮɟɫɫɢɣ ɢ ɞɨɥɠɧɨɫɬɟɣ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤɨɜ, ɪɚɛɨɬɚɸщɢɯ ɫ ɜɪɟɞɧыɦɢ ɭɫɥɨɜɢɹɦɢ ɬɪɭɞɚ, ɢɦɟɸщɢɯ ɩɪɚɜɨ ɧɚ  ɩɨɥɭɱɟɧɢɟ 

ɦɨɥɨɤɚ ɢɥɢ ɞɪɭɝɢɯ ɪɚɜɧɨɰɟɧɧыɯ ɩɢщɟɜыɯ ɩɪɨɞɭɤɬɨɜ   
 

Ɉɫɧɨɜɚɧɢɟ:   1.  ɉɪɢɤɚɡ Ɇɢɧɡɞɪɚɜɫɨɰɪɚɡɜɢɬɢɹ ɊɎ ɨɬ 16 ɮɟɜɪɚɥɹ 2009 ɝ. № 45ɧ 

2. Ʉɚɪɬɵ ɫɩɟɰɢɚɥɶɧɨɣ ɨɰɟɧɤɢ ɭɫɥɨɜɢɣ ɬɪɭɞɚ 

3. ɋɬɚɬɶɹ 222 ɌɄ ɊɎ 

 

ɋɬɪɭɤɬɭɪɧɨɟ ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɟɧɢɟ Нɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ ɩɪɨɮɟɫɫɢɣ Хɚɪɚɤɬɟɪ ɭɫɥɨɜɢɣ ɬɪɭɞɚ 

ɋ ɤɚɤɢɦɢ ɜɪɟɞɧыɦɢ ɜɟщɟɫɬɜɚɦɢ 
ɜɟɞɟɬɫɹ ɪɚɛɨɬɚ 

ɉɭɧɤɬы ɩɨ 
ɉɟɪɟɱɧɸ 

ɉɪɢɥɨɠɟɧɢɹ 
№ 3 ɤ ɉɪɢɤɚɡɭ 

             1                  2       3          4 

Нɚɭɱɧыɟ ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɟɧɢɹ.  
Ʌɚɛɨɪɚɬɨɪɢɢ:  
Гɟɬɟɪɨɰɢɤɥɢɱɟɫɤɢɯ ɫɨɟɞɢɧɟɧɢɣ, 
Ɏɬɨɪɨɪɝɚɧɢɱɟɫɤɢɯ ɫɨɟɞɢɧɟɧɢɣ, 
Ɉɪɝɚɧɢɱɟɫɤɢɯ ɦɚɬɟɪɢɚɥɨɜ, 
Аɫɢɦɦɟɬɪɢɱɟɫɤɨɝɨ ɫɢɧɬɟɡɚ, 
ɋɩɟɤɬɪɚɥɶɧɵɯ ɦɟɬɨɞɨɜ 
ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɹ,  
Ɍɟɯɧɨɥɨɝɢɱɟɫɤɚɹ, 
Ʉɨɨɪɞɢɧɚɰɢɨɧɧɵɯ ɫɨɟɞɢɧɟɧɢɣ,  
Ɇɟɞɢɰɢɧɫɤɨɣ ɯɢɦɢɢ, 
ɉɟɪɫɩɟɤɬɢɜɧɵɯ ɨɪɝɚɧɢɱɟɫɤɢɯ 
ɦɚɬɟɪɢɚɥɨɜ 

Гɪɭɩɩɵ: 
Эɥɟɦɟɧɬɧɨɝɨ ɚɧɚɥɢɡɚ, 
ɏɪɨɦɚɬɨɦɚɫɫ-ɫɩɟɤɬɪɨɦɟɬɪɢɢ 

Ɉɬɞɟɥ ɛɢɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɝɨ ɢ 
ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɝɨ ɤɨɧɬɪɨɥɹ  
 

 

 

Ɂɚɜ. ɥɚɛɨɪɚɬɨɪɢɟɣ, 
ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɶ ɝɪɭɩɩɵ, 
ɧɚɱɚɥɶɧɢɤ ɨɬɞɟɥɚ,  
ɜɟɞ.ɧ.ɫ., ɫ.ɧ.ɫ., ɧ.ɫ., ɦ.ɧ.ɫ.,  
ɢɧɠɟɧɟɪ-ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶ,  
ɜɟɞ. ɢɧɠɟɧɟɪ-

ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶ,  
ɫɬ. ɥɚɛɨɪɚɧɬ-

ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶ, ɥɚɛɨɪɚɧɬ-

ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ɇɟɩɨɫɪɟɞɫɬɜɟɧɧɨ ɡɚɧɹɬɵɟ ɧɚ 
ɪɚɛɨɬɚɯ ɩɨ ɫɢɧɬɟɡɭ, 
ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɸ ɢ ɢɫɩɵɬɚɧɢɸ 
ɬɨɤɫɢɱɟɫɤɢɯ ɯɢɦɢɱɟɫɤɢɯ 
ɜɟɳɟɫɬɜ; ɪɚɛɨɬɚɸɳɢɟ ɩɨ 
ɚɧɚɥɢɡɭ ɫ ɩɪɢɦɟɧɟɧɢɟɦ 
ɝɚɡɨɨɛɪɚɡɧɵɯ ɢ ɥɟɝɤɨɥɟɬɭɱɢɯ 
ɬɨɤɫɢɱɟɫɤɢɯ ɜɟɳɟɫɬɜ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ɫɟɪɧɚɹ ɤɢɫɥɨɬɚ, ɫɨɥɹɧɚɹ ɤɢɫɥɨɬɚ, 
ɬɨɥɭɨɥ, ɚɰɟɬɨɧ, ɮɨɪɦɚɥɶɞɟɝɢɞ,  
ɚɡɨɬɚ ɨɤɫɢɞɵ, ɭɤɫɭɫɧɚɹ ɤɢɫɥɨɬɚ, 
ɷɬɚɧɨɥ, ɭɝɥɟɪɨɞɚ ɨɤɫɢɞɵ, ɚɡɨɬɧɚɹ 
ɤɢɫɥɨɬɚ, ɠɟɥɟɡɨ ɢ ɞɪ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

256, 228, 

639, 529, 532, 

202, 466,  

419, 264,  203 
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Гɪɭɩɩɚ ɪɟɧɬɝɟɧɨɫɬɪɭɤɬɭɪɧɨɝɨ 
ɚɧɚɥɢɡɚ 

 

Ɋɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɶ ɝɪɭɩɩɵ,  
ɫ.ɧ.ɫ. 

 

Ɋɚɛɨɬɚ ɧɚ ɭɫɬɚɧɨɜɤɚɯ 
ɪɟɧɬɝɟɧɨɫɬɪɭɤɬɭɪɧɨɝɨ 
ɚɧɚɥɢɡɚ 

 

 

 

ɫɨɥɹɧɚɹ ɤɢɫɥɨɬɚ, ɬɨɥɭɨɥ, ɭɤɫɭɫɧɚɹ 
ɤɢɫɥɨɬɚ, ɢɨɧɢɡɢɪɭɸɳɟɟ ɢɡɥɭɱɟɧɢɟ 

 

228, 639, 466,  

3.1. 

 

ɋɩɟɰɢɚɥɢɫɬ ɩɨ ɨɯɪɚɧɟ ɬɪɭɞɚ         ____________ɋɨɪɨɤɢɧɚ ɋ.Ɇ. 

ɉɪɟɞɫɟɞɚɬɟɥɶ ɉɄ  ɤ.ɯ.ɧ., ɫ.ɧ.ɫ.       ИИИИИИИИИИИИɂɲɦɟɬɨɜɚ Ɋ.ɂ. 



                                                                               ɉɪɢɥɨɠɟɧɢɟ №4 

 

ɉ Е Ɋ Е Ч Е ɇ Ь 

 

ɞɨɥɠɧɨɫɬɟɣ, ɫɨɬɪɭɞɧɢɤɨɜ ИɈɋ ɫ ɧɟɧɨɪɦɢɪɨɜɚɧɧɵɦ ɪɚɛɨɱɢɦ ɞɧёɦ, 
ɤɨɬɨɪɵɦ ɩɪɟɞɨɫɬɚɜɥяɟɬɫя ɜ ɤɚɱɟɫɬɜɟ ɤɨɦɩɟɧɫɚɰɢɢ ɡɚ ɧɚɝɪɭɡɤɭ ɢ ɪɚɛɨɬɭ 
ɜɨ ɜɧɟɭɪɨɱɧɨɟ ɜɪɟɦя ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɵɣ ɨɬɩɭɫɤ: 

 

 

1. Ⱦɢɪɟɤɬɨɪ – 7 ɤɚɥɟɧɞɚɪɧɵɯ ɞɧɟɣ 

2. Ɂɚɦ. ɞɢɪɟɤɬɨɪɚ ɩɨ ɨɛɳɢɦ ɜɨɩɪɨɫɚɦ – 3 ɤɚɥɟɧɞɚɪɧɵɯ ɞɧɹ  
2. Ƚɥɚɜɧɵɣ ɛɭɯɝɚɥɬɟɪ – 3 ɤɚɥɟɧɞɚɪɧɵɯ ɞɧɹ 

3. Ƚɥɚɜɧɵɣ ɢɧɠɟɧɟɪ – 3 ɤɚɥɟɧɞɚɪɧɵɯ ɞɧɹ 

4. Ƚɥɚɜɧɵɣ ɷɧɟɪɝɟɬɢɤ – 3 ɤɚɥɟɧɞɚɪɧɵɯ ɞɧɹ 

 

 

 

 

   Ɉɫɧɨɜɚɧɢɟ:  ɉɨɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɟ ɉɪɚɜɢɬɟɥɶɫɬɜɚ ɊФ ɨɬ 11.12.2002 ɝ. № 884 «Ɉɛ 
ɭɬɜɟɪɠɞɟɧɢɢ ɉɪɚɜɢɥ ɩɪɟɞɨɫɬɚɜɥɟɧɢɹ ɟɠɟɝɨɞɧɨɝɨ 
ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɨɝɨ ɨɩɥɚɱɢɜɚɟɦɨɝɨ ɨɬɩɭɫɤɚ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ ɫ 
ɧɟɧɨɪɦɢɪɨɜɚɧɧɵɦ ɪɚɛɨɱɢɦ ɞɧɟɦ ɜ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹɯ, 
ɮɢɧɚɧɫɢɪɭɟɦɵɯ ɡɚ ɫɱɟɬ ɫɪɟɞɫɬɜ ɮɟɞɟɪɚɥɶɧɨɝɨ ɛɸɞɠɟɬɚ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ɋɩɟɰɢɚɥɢɫɬ   ɩɨ ɈɌ                         ___________       ɋɨɪɨɤɢɧɚ ɋ.М. 

ɉɪɟɞɫɟɞɚɬɟɥɶ ɉК  ɫ.ɧ.ɫ., ɤ.ɯ.ɧ.       ___________И       ɂɲɦɟɬɨɜɚ Ɋ.ɂ. 
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1. Общие положения 

 
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка – локальный норма-

тивный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у 

данного работодателя. 

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Трудовым ко-

дексом Российской Федерации и распространяют свое действие на всех ра-

ботников, состоящих в трудовых отношениях с Федеральным государствен-

ным бюджетным учреждением науки Институтом органического синтеза им. 

И.Я. Постовского Уральского отделения Российской академии наук (далее – 

ИОС УрО РАН, работодатель). 

1.3. Цель Правил – организовать труд работников, обеспечить трудо-

вую дисциплину, рациональное использование рабочего времени, повышение 

эффективности и производительности труда. 

1.4. Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых ор-

ганизационных и экономических условий для нормальной производительной 

работы, сознательным отношением к труду, методами воспитания и убежде-

ния, поощрением за добросовестный труд и применением к нарушителям 

трудовой дисциплины мер дисциплинарного и материального воздействия. 

1.5. Все вопросы, связанные с применением Правил, решаются работо-

дателем в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ. 

 

2. Порядок приема работников 

  

2.1. Прием на работу осуществляется работодателем, от имени которо-

го выступает директор ИОС УрО РАН, иное уполномоченное им лицо, на ос-

новании заключенного в письменной форме трудового договора, с учетом 

требований профессиональных стандартов  и статьи 195.3  «Порядок приме-

нения профессиональных стандартов» ТК РФ.  

Профессиональные стандарты применяются в обязательном порядке   в 

части содержащихся в них требований к квалификации, необходимой работ-

нику для выполнения определенной трудовой функции, предусмотренных ТК 

РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации;  

 Профессиональные стандарты применяются в качестве основы для 

определения требований к квалификации работников с учетом особенностей 

выполняемых работниками трудовых функций, обусловленных применяе-

мыми технологиями и принятой организацией производства и труда.  

Перечень должностей, профессий, имеющихся в ИОС УрО РАН и со-

ответствующие им утвержденные профессиональные стандарты,  рассматри-

вает комиссия по внедрению профессиональных стандартов.  
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2.2. При заключении трудового договора вновь принимаемый работник 

должен представить следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

         - трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за ис-

ключением случаев, когда работник поступает на работу впервые или на 

условиях совместительства; 

          - документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного докумен-

та; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежа-

щих призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки. 

Прием на работу без предъявления указанных документов не произво-

дится. 

Лица, поступающие на работу на вакантные должности научных со-

трудников в порядке избрания по конкурсу, также должны представить: 

а) личный листок по учету кадров; 

б) автобиографию; 

в) документы о высшем профессиональном образовании; 

 документы о присуждении  ученой степени, присвоении ученого  зва-

ния (при наличии); 

г)  сведения о научной (научно-организационной) работе за последние 

пять лет, предшествовавших дате проведения конкурса. 

Если в учреждении имеется личное дело работника, участвующего в 

конкурсе, то к его заявлению прилагаются только сведения о научной (науч-

но-организационной) работе за последние пять лет. 

При приеме работника на работу с вредными и (или) опасными услови-

ями труда вновь принимаемый работник обязан пройти предварительное ме-

дицинское обследование для определения пригодности состояния его здоро-

вья к данному виду работ. 

Без предъявления медицинского заключения, подтверждающего при-

годность вновь принимаемого работника, прием на работу не производится. 

2.3. До подписания трудового договора работодатель обязан: 

- ознакомить работника с порученной работой, должностной инструк-

цией, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику его права и обязан-

ности; 

- ознакомить работника с Правилами внутреннего трудового распоряд-

ка, Коллективным договором и иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника; 

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной са-

нитарии и другим правилам охраны труда; 

- предупредить об ответственности в случае причинения ущерба иму-

ществу работодателя, а также имуществу третьих лиц, хранящемуся у рабо-

тодателя, за сохранность которого работодатель несет ответственность; 
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- предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляю-

щих коммерческую или служебную тайну Института, а также об ответствен-

ности за их разглашение. 

2.4. При приеме на работу работнику, как правило, устанавливается 

срок испытания, продолжительностью до трех месяцев. Для заместителей ру-

ководителя, главного бухгалтера, его заместителей срок испытания может 

быть установлен до шести месяцев. По решению директора срок испытания 

может быть сокращен, либо работник может быть принят без испытания. В 

испытательный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности 

и иные периоды, когда работник фактически отсутствовал на работе. 

В период действия испытательного срока на работника распространя-

ются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, согла-

шений, локальных нормативных актов. 

Отсутствие в трудовом договоре условия о сроке испытания означает, 

что работник принят без испытания. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должно-

сти, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полу-

тора лет; 

- лиц, не достигших восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образова-

тельные учреждения начального, среднего и высшего профессионального об-

разования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

- лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- в иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором.  

2.5. При приеме на работу с работником заключается трудовой договор 

в письменной форме, составленный в двух экземплярах, один из которых пе-

редается работнику, а другой хранится у работодателя. 

Оба экземпляра трудового договора подписываются сторонами. 

2.6. Прием на работу оформляется приказом директора ИОС УрО РАН 

(лица, его заменяющего) на основании заключенного трудового договора. 

Содержание приказа о приеме на работу доводится до сведения работника в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы, о чем работник ставит 

свою подпись в приказе. 

2.7. Работник обязан приступить к выполнению трудовых обязанностей 

со дня, указанного в трудовом договоре. 

В случае отсутствия в трудовом договоре даты начала работы, работ-

ник обязан приступить к работе на следующий день после подписания тру-

дового договора. Если работник не приступил к работе в день начала работы, 

работодатель вправе аннулировать трудовой договор. Аннулированный тру-

довой договор считается незаключенным. 
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3. Порядок прекращения трудового договора 

 

3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по ос-

нованиям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, а именно: 

- соглашение сторон (статья 78 Трудового кодекса РФ); 

- истечение срока трудового договора (статья 79 Трудового кодекса 

РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически про-

должаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 

Трудового кодекса РФ); 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 

71 и 81 Трудового кодекса РФ); 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к дру-

гому работодателю или переход на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собствен-

ника имущества организации, с изменением подведомственности (подчинен-

ности) организации либо ее реорганизацией (статья 75 Трудового кодекса 

РФ); 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением опре-

деленных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 Трудо-

вого кодекса РФ); 

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ-

ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей 

работы (части 3 и 4 статьи 73 Трудового кодекса РФ); 

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (часть 1 статьи 721 Трудового кодекса РФ); 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 Трудового 

кодекса РФ); 

- нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным феде-

ральным законом правил заключения трудового договора, если это наруше-

ние исключает возможность продолжения работы (статья 84 Трудового ко-

декса РФ). 

Трудовой договор может быть прекращен по иным основаниям, преду-

смотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

3.2. В соответствии со ст. 80 Трудового кодекса РФ работник вправе 

расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в пись-

менной форме не позднее, чем за две недели. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления 

работника об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении. 
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Заявление об увольнении подается работником на имя директора ИОС 

УрО РАН. 

Заявление об увольнении должно быть подписано непосредственно ра-

ботником и предъявлено директору либо иному лицу, уполномоченному ра-

ботодателем. В случае невозможности личного предъявления заявления, ра-

ботник может направить его по почте либо через своего представителя. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник не вправе 

прекращать работу. В том случае, когда работник и работодатель согласны 

на расторжение трудового договора до истечения срока предупреждения об 

увольнении, работник должен исполнять трудовые обязанности до даты 

увольнения, указанной в приказе о прекращении трудового договора. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник вправе в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не произво-

дится, за исключением случаев, когда на его место был приглашен в пись-

менной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодек-

сом РФ, иными федеральными законами не может быть отказано в заключе-

нии трудового договора. 

Отзыв заявления об увольнении должен быть оформлен в письменном 

виде на имя директора ИОС УрО РАН и предъявлен директору либо иному 

лицу, уполномоченному работодателем. 

3.3. Прекращение трудового договора оформляется приказом директо-

ра ИОС УрО РАН (лицом, его заменяющим), с которым работник знакомится 

под роспись. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора не-

возможно довести до сведения работника, или работник отказывается озна-

комиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая за-

пись. 

Днем прекращения трудового договора является последний день рабо-

ты работника, за исключением случаев, когда работник фактически не рабо-

тал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федераль-

ным законом, сохранялось рабочее место (должность). 

В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая 

книжка, и с ним производится окончательный расчет. 

О получении трудовой книжки работник делает отметку в книге учета 

движения трудовых книжек, хранящейся в отделе кадров. 

Копии документов, связанных с работой, выдаются работнику по его 

письменному заявлению не позднее трех рабочих дней со дня подачи заявле-

ния. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудо-

вую книжку работнику невозможно, в связи с его отсутствием либо отказом 

от ее получения, работнику направляется письменное уведомление о необхо-

димости явиться за получением трудовой книжки или дать согласие на от-

правление ее по почте. 

3.4. По соглашению между сотрудником ИОС УрО РАН и директором, 

трудовой договор может быть расторгнут в любое время. Данное соглашение 

должно быть заключено в письменной форме и подписано сторонами трудо-

вого договора. 
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3.5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя и 

иным основаниям, установленным законодательством, производится в стро-

гом соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

 

4. Основные права и обязанности работников института 

 

4.1. Круг обязанностей, выполняемых работником по своей должности, опре-

деляется Трудовым кодексом, иными нормативными правовыми актами, со-

держащими нормы трудового права, трудовым договором, должностными 

инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке.  

 

4.2 Работник имеет право на: 

-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке  

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и настоящими 

правилами; 

-  работу, обусловленную трудовым договором; 

- условия труда, отвечающие государственным стандартам, требовани-

ям безопасности и гигиены и Коллективного договора; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

- возмещение ущерба, причиненного работнику в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ  и иными законодательными актами;  

- равное вознаграждение за равный труд без какой бы то ни было дис-

криминации и не ниже установленного законом минимального размера; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соот-

ветствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством вы-

полненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением предельной продолжитель-

ности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, 

праздничных дней, а также оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- объединение, включая профессиональные союзы, для защиты своих 

трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных дого-

воров, а также информацию о выполнении коллективных договоров; 

- обязательное социальное страхование в случаях, установленных за-

коном (по возрасту, при утрате трудоспособности и иных); 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами, включая судебную. 

 

4.3. Работники обязаны: 

- добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на не-

го Трудовым кодексом, иными нормативными правовыми актами, содержа-

щими нормы трудового права, трудовым договором; должностной инструк-

цией. 

- своевременно выполнять планы научно-исследовательских работ, 

установленные нормы труда, повышать эффективность работ. 
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- соблюдать правила внутреннего распорядка ИОС УрО РАН и трудо-

вую дисциплину.  

При исполнении служебного поручения вне ИОС УрО РАН в книге ре-

гистрации должна быть произведена соответствующая запись с указанием 

места и времени нахождения; 

- не разглашать сведения, составляющие государственную, коммерче-

скую и иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с 

исполнением своих должностных обязанностей. 

- соблюдать требования инструкций по охране труда, нормы и правила 

пожарной безопасности, инструкции по использованию электрооборудова-

ния, оргтехники и другого оборудования; 

          - проходить предварительные (при поступлении на работу) и периоди-

ческие (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры по направ-

лению и за счет средств работодателя; 

- принимать меры к незамедлительному устранению причин и  

условий, препятствующих или затрудняющих выполнение трудовых обязан-

ностей, и немедленно сообщать о случившемся администрации; 

          - незамедлительно сообщать администрации ИОС УрО РАН, либо 

непосредственному руководителю, о возникновении ситуации, представля-

ющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества ИОС УрО 

РАН, а также об ухудшении состояния своего здоровья; 

- бережно относиться к имуществу ИОС УрО РАН, эффективно ис-

пользовать оборудование и приборы, экономно и рационально использовать 

материальные и энергетические ресурсы; 

- немедленно сообщать работодателю обо всех изменениях в его 

юридическом, социальном, физическом состояниях (статусах); 

- соблюдать этические нормы поведения. 

 

4.4. Работникам запрещается: 

- выносить за пределы территории ИОС УрО РАН какое-либо имуще-

ство работодателя или имущество третьих лиц, хранящееся у работодателя, 

без соответствующего на то разрешения руководителя, если это непосред-

ственно не связано с выполнением трудовых обязанностей, предусмотренных 

трудовым договором, должностной инструкцией; 

- курение на своих рабочих местах, а также в иных местах на террито-

рии ИОС УрО РАН, специально не отведенных для этого; 

- использовать подключение к сети Интернет в личных целях. 

 

5. Основные права и обязанности работодателя 

 

5.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовой договор с работником в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 

РФ, иными законодательными актами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные догово-

ры; 

- поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 
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- требовать от работника должного исполнения его трудовых обязан-

ностей, бережного отношения к имуществу института, рациональ-

ного использования материальных ресурсов, соблюдения правил 

внутреннего распорядка; 

- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответ-

ственности в порядке, установленном Трудовым кодексом;  

- принимать локальные нормативные акты.  

 

5.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные  

нормативные акты, условия коллективного договора и трудовых договоров; 

- правильно организовать труд научных работников, рабочих и служа-

щих, чтобы каждый работал по своей специальности  и квалификации, имел 

закрепленное за ним рабочее место; 

- предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым догово-

ром; 

- обеспечивать своевременное составление планов работ института,  ор-

ганизацию контроля за выполнением планов. Проводить обсуждение резуль-

татов работы каждого научного сотрудника на производственных сове-

щаниях (семинарах) в лабораториях (группах); 

- размещать лаборатории, экспериментальные мастерские, стенды, 

установки в приспособленных и оборудованных помещениях; 

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дис-

циплины, создавая необходимые организационные и экономические условия, 

устранять потери рабочего времени, формировать стабильные трудовые кол-

лективы. Применять методы убеждения, воспитания, а также поощрения за 

добросовестный труд. Применять меры воздействия к нарушителям трудовой 

дисциплины, учитывая при этом мнение трудовых коллективов; 

- соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, улуч-

шать условия труда, обеспечивать надлежащее техническое оборудование 

рабочих мест и создавать на них здоровые и безопасные условия труда. 

Внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие 

производственный травматизм, и обеспечивать санитарно-гигиенические 

условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний 

работников; 

    -  соблюдать  предусмотренный  трудовым законодательством  и  иными  

федеральными законами порядок обработки, иного использования и обеспе-

чения сохранности персональных данных работника. 

- своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредны-

ми условиями труда, обеспечивать в соответствии с действующими нормами 

и положениями специальной одеждой и обувью, другими средствами защи-

ты, организовать надлежащий уход за этими средствами; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработ-

ную плату в сроки, установленные коллективным договором; 

- вести коллективные переговоры, предоставлять представителям ра-

ботников полную и достоверную информацию, необходимую для заключе-



 10

ния коллективного договора в порядке, установленным Трудовым кодексом 

Российской Федерации, и контроля за его исполнением; 

- осуществлять обязательное страхование работников в порядке, уста-

новленном федеральными законами; 

- своевременно выдавать работникам по их просьбе справки о работе в 

ИОС УрО РАН, о размере заработной платы и копии иных документов, свя-

занных с работой; 

- постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех 

требований по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене 

труда, противопожарной охране; 

- своевременно рассматривать и внедрять изобретения и рационализа-

торские предложения; 

- обеспечивать систематическое повышение деловой производственной 

квалификации работников, создавать необходимые условия для совмещения 

работы с обучением на производстве и в учебных заведениях. 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами и трудовыми договора-

ми. 

6. Режим  работы и отдыха работников 

 

6.1. Рабочее время. 

Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 

Правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового дого-

вора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды време-

ни, которые в соответствие с Трудовым кодексом РФ, другими федеральны-

ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции относятся к рабочему времени. 

6.1.1. Для работников ИОС УрО РАН В соответствии с действующим 

законодательством устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя вы-

ходными днями (суббота, воскресенье).  

6.1.2 Нормальная продолжительность рабочего времени не может пре-

вышать 40 часов в неделю. 

 

Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания: 

- начало работы - 8 ч 30 мин; 

- перерыв - с 12 ч 30 мин до 13 ч 00 мин; 

- окончание работы в 17 ч 15 мин.  

          ежедневно, кроме пятницы. 

В пятницу окончание работы в 16 часов.  

Итого 40 часов в неделю. 

 

6.1.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавлива-

ется: 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы - не более 

35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (ч. 1 ст. 92 ТК РФ, ст. 

23 Закона о социальной защите инвалидов);  
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Продолжительность ежедневной работы (смены) инвалидам устанав-

ливается в соответствии с выданным им медицинским заключением. 

 

 

6.1.4. Для отдельных категорий работников может вводиться сменный 

режим работы  по утвержденному графику сменности, при котором ведется 

суммированный учет рабочего времени за учетный период (квартал), чтобы  

продолжительность  рабочего времени за квартал не превышала нормального 

числа рабочих часов.  

 Для приема пищи в рабочее время такими работниками имеется спе-

циально оборудованное место, рядом с рабочим.  

6.1.5. При приеме на работу или в течение трудовых отношений работ-

никам может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий 

день (смена), неполная рабочая неделя) по соглашению сторон. 

Неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя устанав-

ливается по требованию:  

- беременной женщины;  

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в воз-

расте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

          - лицам, осуществляющим уход за больными членами семьи в соответ-

ствии с медицинским заключением. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда ра-

ботников производится пропорционально отработанному им времени. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работ-

ников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых 

прав. 

 Время начала работы работников с сокращенной или неполной про-

должительностью  рабочего времени - 8 ч 30 мин. Время окончания работы 

устанавливается работникам индивидуально и зависит от причин и условий 

установления сокращенной или неполной продолжительности рабочего вре-

мени. 

6.1.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

6.1.7. По соглашению между работником и руководством ИОС УрО 

РАН работнику может быть установлен режим гибкого рабочего времени, 

при котором время начала и окончания работы, общая продолжительность 

рабочего дня отличаются от установленных настоящими Правилами и опре-

деляются сторонами трудового договора. 

При этом работодатель обеспечивает отработку работником суммарно-

го количества рабочих часов в течение месяца. 

Контроль за отработкой работником нормы рабочего времени возлага-

ется на руководителей структурных подразделений ИОС УрО РАН. 

Режим гибкого рабочего времени может устанавливаться как при за-

ключении трудового договора, так и дополнительным соглашением с работ-

никами. 
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6.1.8. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработан-

ного каждым работником.  

До начала работы каждый работник обязан отметить свой приход  на 

работу, а по окончании рабочего дня - уход с работы в журналах учета рабо-

чего времени, а также посредством электронного пропуска. 

Отработанное время устанавливается с момента фактического начала 

выполнения работником трудовых обязанностей на определенном ему месте 

и до момента его освобождения от работы. 

Контроль за выходом работника на работу и его уходом с работы ведет 

руководитель подразделения.  

6.1.9. Допускается привлечение работников к сверхурочной работе с их 

письменного согласия при возникновении производственной необходимости. 

Без согласия работника допускается привлечение его к сверхурочной 

работе только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

Продолжительность сверхурочной работы не может превышать 4 часов 

в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

6.1.10. Запрещается в рабочее время: 

- отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или 

снимать их с работы для выполнения обязанностей, не связанных с произ-

водственной деятельностью; 

- созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по вопросам, не 

связанным с трудовой деятельностью. 
  

6. 2. Время отдыха. 

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от испол-

нения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению. 

6.2.1. Всем работникам ИОС УрО РАН в соответствии с действующим 

законодательством устанавливаются следующее время для отдыха: 

- перерыв в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

6.2.1.1. Перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут 

предоставляется всем работникам с 12 ч 30 мин. до 13 ч 00 мин. Перерыв для 

отдыха и питания в рабочее время не включается и не оплачивается, исполь-

зуется работниками по своему усмотрению. 

6.2.1.2. При работе на компьютере рекомендуется организация переры-

вов на 10-15 минут через каждые 45-60 минут работы.                 

6.2.1.3. Выходные дни (суббота, воскресенье). 

6.2.1.4. Нерабочие праздничные дни устанавливаются согласно  ст. 112 

Трудового кодекса РФ. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

6.2.1.5. Работникам ИОС УрО РАН предоставляется ежегодный отпуск 

с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.  

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работни-
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кам продолжительностью  28 календарных дней. 

        Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжитель-

ностью 42 календарных дня предоставляется научным сотрудникам с ученой 

степенью кандидата наук и 56 календарных  дней предоставляется научным 

сотрудникам с ученой степенью доктора наук. 

Оплачиваемый отпуск инвалидам предоставляется ежегодно в соответ-

ствии с графиком отпусков продолжительностью не менее 30 календарных 

дней (ст. 23  Закона о социальной защите инвалидов). 

Работникам, должности которых включены в Перечень должностей с 

ненормированным рабочим днем (приложение №1 к настоящим Правилам), 

устанавливается режим  ненормированного рабочего дня. Им  предоставляет-

ся ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 

календарных дня. Директору предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительно-

стью 7 календарных дней. 

 Указанные работники могут по распоряжению работодателя при необ-

ходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функ-

ций за пределами установленной для них продолжительности рабочего вре-

мени (ст. 101 ТК РФ).  

6.2.1.6.  Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам 

согласно графику отпусков, утвержденному директором ИОС УрО РАН с 

учетом мнения профсоюзного комитета. График составляется не позднее, чем 

за две недели до наступления календарного года. Право и продолжитель-

ность оплачиваемого отпуска определяется в соответствии с Трудовым ко-

дексом РФ и другими законодательными актами. 

 Каждому работнику должен быть предоставлен отпуск в течение его 

рабочего года. Право на использование отпуска за первый год работы возни-

кает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в 

ИОС УрО РАН. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику мо-

жет быть предоставлен и до истечения шести месяцев. До истечения шести 

месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника 

должен быть предоставлен в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков. 

        6.2.1.7.  Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или пе-

ренесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника в случаях, предусмотренных      Трудовым кодексом РФ. В исклю-

чительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем ра-

бочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

ИОС УрО РАН, допускается с согласия работника перенесение отпуска на 

следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позд-

нее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предо-

ставляется. 

        6.2.1.8.  По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна 

из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней, которая 
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предоставляется и используется не позднее, чем в течение 12 месяцев  после 

окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

6.2.1.10.  Допускается отзыв работника из отпуска при производствен-

ной необходимости с письменного его согласия. 

Отзыв работника из отпуска оформляется приказом директора ИОС 

УрО РАН. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предо-

ставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 

рабочего  года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

 6.2.1.11.   На основании письменного заявления работника ему может 

быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным 

обстоятельствам и иным уважительным причинам. 

Продолжительность отпуска без сохранения заработной платы опреде-

ляется соглашением сторон. 

В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральны-

ми законами, коллективным договором по письменному заявлению работни-

ка работодатель обязан предоставить ему отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется законом. 

 

7. Пропускной режим 

 ИОС УрО РАН относится к организациям с повышенной опасностью, 

обусловленной использованием в деятельности специфических материалов, 

которые требуют установления повышенного контроля их хранения и расхо-

дования. Это предопределяет необходимость установления  пропускного ре-

жима. 

7.1. Ответственным за организацию пропускного режима в ИОС УрО 

РАН является заместитель директора по общим вопросам. Контроль за со-

блюдением  пропускного режима осуществляют вахтеры, согласно долж-

ностной инструкции, и работники охранного предприятия. 

Пропускной режим организуется при входе на территорию института, 

на специально оборудованном для этого посту. 

Допуск работников на территорию и в здание ИОС УрО РАН осу-

ществляется по удостоверениям или электронным пропускам, выданным ад-

министрацией. Электронные пропуска одновременно используются для реги-

страции времени прихода и ухода с работы сотрудников ИОС УрО РАН. 

7.2.Выход работника с территории ИОС УрО РАН в рабочее время  

допускается только с разрешения руководителя подразделения. 

7.3 Вынос (вывоз) материальных ценностей с территории ИОС УрО 

РАН разрешается только при наличии соответствующего пропуска. 

 7.4. Посещение ИОС УрО РАН посторонними лицами допускается 

только с разрешения руководителя подразделения или в сопровождении при-

нимающего лица с записью в журнале посещений. 

 При нарушении пропускного режима сотрудники охраны действуют в 

соответствии с инструкцией о пропускном режиме. 

 7.5. Нарушение инструкции о пропускном режиме рассматривается как 

нарушение настоящих правил, виновные привлекаются к ответственности в 

соответствии с действующим законодательством. 
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8. Порядок оплаты труда 

 

 8.1. Оплата труда работника ИОС УрО РАН производится на основе 

нормативных документов по оплате труда работников организаций бюджет-

ной сферы в соответствии с Положениями об оплате и стимулировании труда 

работников ИОС УрО РАН. 

 8.2. Заработная плата работнику выплачивается каждые полмесяца (25 

числа – за первую половину месяца (текущего) и  10 числа -  расчет за про-

шедший месяц) путем перечисления на указанный работником счет по его 

письменному заявлению. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим празднич-

ным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

 8.3. Размер аванса исчисляется не менее 40% от должностного оклада с 

учетом фактически отработанного времени работника. 

8.4. При выплате заработной платы работодатель обязан предоставить 

расчетный лист работнику о составных частях заработной платы, причитаю-

щейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведен-

ных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

8.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

9. Поощрения за успехи в работе 

 

9.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение 

эффективности труда, продолжительную и безупречную работу, новаторство 

в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощре-

ния: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии или разовой надбавки к зарплате; 

- награждение почетной грамотой. 

При применении поощрений учитывается мнение трудового коллекти-

ва. 

Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего кол-

лектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального 

и материального стимулирования труда. 

9.2. Работнику, успешно и добросовестно выполняющему свои трудо-

вые обязанности, в первую очередь предоставляются льготы в области соци-

ально-культурного и жилищно-бытового обслуживания, оказывается пре-

имущество при продвижении по работе. 

9.3. За особые трудовые заслуги работники представляются к поощре-

нию в вышестоящие органы и органы государственной власти - к награжде-

нию орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными знаками. 
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10. Дисциплина труда 

Ответственность сторон трудового договора 

 10.1. Дисциплина труда. 

Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашения-

ми, локальными нормативными актами, трудовым договором.  

10.2. Дисциплинарная ответственность. 

10.2.1. Дисциплинарным проступком является неисполнение или не-

надлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него тру-

довых обязанностей. 

За совершение дисциплинарного проступка к работнику могут быть 

применены следующие виды дисциплинарных взысканий: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям Трудового кодекса РФ.  

10.2.2. К дисциплинарным взысканиям относится увольнение работни-

ка по основаниям, предусмотренным: 

1) пунктом 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ – неоднократное 

неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание; 

2) пунктом 6 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ – однократное 

грубое нарушение работником трудовых обязанностей: 

- прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных при-

чин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжи-

тельности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

- появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на тер-

ритории организации – работодателя или объекта, где по поручению работо-

дателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алко-

гольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерче-

ской, служебной, иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 

другого работника; 

- совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или постанов-

лением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать 

дела об административных правонарушениях; 

- установленное комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушение работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

3) пунктом 7 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ – совершение ви-

новных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 
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или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты к нему 

доверия со стороны работодателя, и совершены работником по месту работы 

в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

О наличии уважительных причин, препятствующих работнику в ис-

полнении трудовых обязанностей (заболевание, иные причины), работник 

должен уведомить своего непосредственного руководителя, директора (его 

заместителя) любым доступным способом. 

10.2.3. Применять к работникам дисциплинарные взыскания может 

только директор ИОС УрО РАН либо лицо, его замещающее. 

10.2.4. Дисциплинарные взыскания применяются работодателем по 

представлению руководителей подразделений и объявляются в приказе. 

10.2.5. До применения дисциплинарного взыскания от работника 

должно быть затребовано  письменное объяснение. В случае отказа работни-

ка дать объяснение составляется соответствующий акт.  

10.2.6. Непредставление работником письменного объяснения по исте-

чению двух рабочих дней  с момента получения им требования о даче объяс-

нения не является препятствием для применения дисциплинарного взыска-

ния. 

10.2.7. Дисциплинарное взыскание применяется к виновному работни-

ку не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступ-

ка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске. 

 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

10.2.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенно-

го проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая 

работа и поведение работника. 

10.2.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнуто-

му взысканию, под расписку в трехдневный срок. В случае отказа работника 

подписать указанный приказ - составляется соответствующий акт. 

Приказ в необходимых случаях доводится до сведения работников ин-

ститута.  

10.2.8. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарно-

го взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взыс-

канию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, по ходатайству его непосредственного руководи-

теля или представительного органа работников. 

10.2.9. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры по-

ощрения, указанные в настоящих правилах, к работнику не применяются. 
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10.3. Материальная ответственность сторон трудовых отношений. 

10.3.1. Материальная ответственность работодателя. 

В случае причинения работодателем ущерба имуществу работника при 

исполнении им своих трудовых обязанностей, ущерб подлежит возмещению 

в размере и порядке, установленном трудовым законодательством. 

Работник, имуществу которого был причинен ущерб, должен обратить-

ся к директору ИОС УрО РАН (лицу, его замещающему) с заявлением о воз-

мещении ущерба. 

Директор ИОС УрО РАН (лицо, его замещающее) обязан в десяти-

дневный срок рассмотреть заявление и принять соответствующее решение. 

При несогласии работника с решением директора или неполучении от-

вета в десятидневный срок работник вправе обратиться в суд. 

10.3.2. Материальная ответственность работников. 

Работник, причинивший ущерб имуществу работодателя, обязан возме-

стить прямой действительный ущерб. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях воз-

никновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяй-

ственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо 

неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

В том случае, когда работник принимается на должность, предусматри-

вающую полную материальную ответственность, с данным работником мо-

жет быть заключен договор о полной (индивидуальной или бригадной) мате-

риальной ответственности. 

Такой договор является неотъемлемой частью трудового договора. 

Отказ работника, принятого на соответствующую должность, от за-

ключения договора о полной материальной ответственности является дисци-

плинарным проступком. 

Размер и порядок взыскания причиненного работником ущерба рабо-

тодателю определяется действующим Трудовым кодексом РФ. 

 

11. Трудовые споры 

 

Трудовые споры, то есть неурегулированные разногласия между ра-

ботником и работодателем по вопросам применения трудового законодатель-

ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, 

трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивиду-

альных условий труда) могут быть разрешены путем непосредственных пере-

говоров между работником (его представителем) и представителем работода-

теля. 

12. Заключительные положения 

 

С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть озна-

комлены все работники ИОС УрО РАН, которые состоят с ним в трудовых 

отношениях, и вновь принимаемые работники. 
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При необходимости в Правила внутреннего трудового распорядка мо-

гут вноситься изменения. 

Все изменения настоящих Правил производятся в порядке принятия 

локальных нормативных актов в соответствии с положениями ст. ст. 8, 72, 74, 

135, 372 Трудового кодекса РФ и утверждаются директором ИОС УрО РАН. 

Изменения, вносимые в настоящие Правила, в обязательном порядке 

доводятся до сведения всех работников под подпись. 

Правила внутреннего трудового распорядка должны быть доступны 

для ознакомления сотрудниками ИОС УрО РАН в любое время. 
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ɉɈɅɈɀȿɇИȿ 

ɨɛ ɨɩɥɚɬɟ ɬɪɭɞɚ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ИɈɋ ɍɪɈ ɊȺɇ 

 

I. Ɉɛɳɢɟ ɩɨɥɨɠɟɧɢɹ 

1.1 ɇɚɫɬɨɹɳɟɟ ɉɨɥɨɠɟɧɢɟ ɨɛ ɨɩɥɚɬɟ ɬɪɭɞɚ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ Ɏɟɞɟɪɚɥɶɧɨɝɨ 
ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɝɨ ɛɸɞɠɟɬɧɨɝɨ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɧɚɭɤɢ ɂɧɫɬɢɬɭɬɚ ɨɪɝɚɧɢɱɟɫɤɨɝɨ ɫɢɧɬɟɡɚ ɢɦ. 
ɂ.ə. ɉɨɫɬɨɜɫɤɨɝɨ ɍɪɚɥɶɫɤɨɝɨ ɨɬɞɟɥɟɧɢɹ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ ɚɤɚɞɟɦɢɢ ɧɚɭɤ (ɂɈɋ ɍɪɈ ɊȺɇ) 
(ɞɚɥɟɟ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɟ) ɪɚɡɪɚɛɨɬɚɧɨ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɩɪɢɤɚɡɨɦ Ɇɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɚ ɧɚɭɤɢ ɢ 
ɜɵɫɲɟɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɨɬ 01 ɮɟɜɪɚɥɹ 2021ɝ. № 72, ɩɭɧɤɬɨɦ 2(1) 
ɉɨɥɨɠɟɧɢɹ ɨɛ ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɢ ɫɢɫɬɟɦ ɨɩɥɚɬɵ ɬɪɭɞɚ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɮɟɞɟɪɚɥɶɧɵɯ ɛɸɞɠɟɬɧɵɯ, 
ɚɜɬɨɧɨɦɧɵɯ ɢ ɤɚɡɟɧɧɵɯ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ, ɭɬɜɟɪɠɞɟɧɧɨɝɨ ɩɨɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɟɦ ɉɪɚɜɢɬɟɥɶɫɬɜɚ 
Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɨɬ 5 ɚɜɝɭɫɬɚ 2008 ɝ. N 583, ɫ ɭɱɟɬɨɦ Ɋɟɤɨɦɟɧɞɚɰɢɣ ɩɨ ɪɚɡɪɚɛɨɬɤɟ 
ɮɟɞɟɪɚɥɶɧɵɦɢ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɦɢ ɨɪɝɚɧɚɦɢ ɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹɦɢ - ɝɥɚɜɧɵɦɢ ɪɚɫɩɨɪɹɞɢɬɟɥɹɦɢ 
ɫɪɟɞɫɬɜ ɮɟɞɟɪɚɥɶɧɨɝɨ ɛɸɞɠɟɬɚ ɩɪɢɦɟɪɧɵɯ ɩɨɥɨɠɟɧɢɣ ɨɛ ɨɩɥɚɬɟ ɬɪɭɞɚ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ 
ɩɨɞɜɟɞɨɦɫɬɜɟɧɧɵɯ ɮɟɞɟɪɚɥɶɧɵɯ ɛɸɞɠɟɬɧɵɯ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ, ɭɬɜɟɪɠɞɟɧɧɵɯ ɩɪɢɤɚɡɨɦ 
Ɇɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɚ ɡɞɪɚɜɨɨɯɪɚɧɟɧɢɹ ɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɨɬ 14 
ɚɜɝɭɫɬɚ 2008 ɝ. № 425ɧ, ɜ ɤɨɬɨɪɵɣ ɛɵɥɢ ɜɧɟɫɟɧɵ ɢɡɦɟɧɟɧɢɹ ɩɪɢɤɚɡɨɦ Ɇɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɚ ɬɪɭɞɚ 
ɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɡɚɳɢɬɵ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɨɬ 20 ɮɟɜɪɚɥɹ 2014 ɝ. № 103ɧ. ɇɚɫɬɨɹɳɟɟ 
ɉɨɥɨɠɟɧɢɟ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɟɬ ɫɢɫɬɟɦɭ ɨɩɥɚɬɵ ɬɪɭɞɚ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɢ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɟɣ 
ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ. 

1.2 ɇɚɫɬɨɹɳɟɟ ɉɨɥɨɠɟɧɢɟ ɪɟɝɭɥɢɪɭɟɬ ɩɨɪɹɞɨɤ ɨɩɥɚɬɵ ɬɪɭɞɚ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ 
ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɡɚ ɫɱɟɬ ɫɪɟɞɫɬɜ ɫɭɛɫɢɞɢɣ, ɩɨɫɬɭɩɚɸɳɢɯ ɢɡ ɮɟɞɟɪɚɥɶɧɨɝɨ ɛɸɞɠɟɬɚ ɧɚ 
ɮɢɧɚɧɫɨɜɨɟ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɝɨ ɡɚɞɚɧɢɹ ɧɚ ɨɤɚɡɚɧɢɟ 
ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɯ ɭɫɥɭɝ (ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɪɚɛɨɬ), ɫɪɟɞɫɬɜ, ɩɨɫɬɭɩɚɸɳɢɯ ɨɬ ɩɪɢɧɨɫɹɳɟɣ ɞɨɯɨɞ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ, ɢ ɢɧɵɯ ɧɟ ɡɚɩɪɟɳɟɧɧɵɯ ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɨɦ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ 
ɢɫɬɨɱɧɢɤɨɜ ɮɢɧɚɧɫɢɪɨɜɚɧɢɹ. (ɞɚɥɟɟ-ɮɢɧɚɧɫɨɜɨɟ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ). 

1.3 ɋɢɫɬɟɦɚ ɨɩɥɚɬɵ ɬɪɭɞɚ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɟɬɫɹ ɤɨɥɥɟɤɬɢɜɧɵɦ 
ɞɨɝɨɜɨɪɨɦ, ɫɨɝɥɚɲɟɧɢɟɦ, ɥɨɤɚɥɶɧɵɦɢ ɧɨɪɦɚɬɢɜɧɵɦɢ ɚɤɬɚɦɢ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɬɪɭɞɨɜɵɦ 
ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɨɦ, ɢɧɵɦɢ ɧɨɪɦɚɬɢɜɧɵɦɢ ɩɪɚɜɨɜɵɦɢ ɚɤɬɚɦɢ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ, 
ɫɨɞɟɪɠɚɳɢɦɢ ɧɨɪɦɵ ɬɪɭɞɨɜɨɝɨ ɩɪɚɜɚ. ɋɢɫɬɟɦɚ ɨɩɥɚɬɵ ɬɪɭɞɚ, ɜɤɥɸɱɚɸɳɚɹ ɪɚɡɦɟɪɵ 
ɨɤɥɚɞɨɜ (ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɵɯ ɨɤɥɚɞɨɜ), ɜɵɩɥɚɬ ɤɨɦɩɟɧɫɚɰɢɨɧɧɨɝɨ ɢ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ 
ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɮɨɧɞɚ ɨɩɥɚɬɵ ɬɪɭɞɚ, ɫɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɧɨɝɨ ɧɚ ɤɚɥɟɧɞɚɪɧɵɣ ɝɨɞ. 

Ɏɨɧɞ ɨɩɥɚɬɵ ɬɪɭɞɚ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɮɨɪɦɢɪɭɟɬɫɹ ɢɡ ɮɢɧɚɧɫɨɜɨɝɨ 
ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ. 
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1.4 Эɤɨɧɨɦɢɹ ɮɨɧɞɚ ɨɩɥɚɬɵ ɬɪɭɞɚ ɦɨɠɟɬ ɛɵɬɶ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɚ ɞɥɹ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɟɧɢɹ 
ɜɵɩɥɚɬ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ, ɜɤɥɸɱɚɹ ɨɤɚɡɚɧɢɟ ɦɚɬɟɪɢɚɥɶɧɨɣ ɩɨɦɨɳɢ, ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ 

ɥɨɤɚɥɶɧɵɦɢ ɧɨɪɦɚɬɢɜɧɵɦɢ ɚɤɬɚɦɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɢɥɢ ɤɨɥɥɟɤɬɢɜɧɵɦ ɞɨɝɨɜɨɪɨɦ. 
1.5 Ɉɩɪɟɞɟɥɟɧɢɟ ɪɚɡɦɟɪɨɜ ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɵ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɟɬɫɹ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ 

ɫɢɫɬɟɦɨɣ ɨɩɥɚɬɵ ɬɪɭɞɚ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ, ɤɚɤ ɩɨ ɨɫɧɨɜɧɵɦ ɞɨɥɠɧɨɫɬɹɦ, ɬɚɤ ɢ ɩɨ 
ɞɨɥɠɧɨɫɬɹɦ, ɡɚɧɢɦɚɟɦɵɦ ɜ ɩɨɪɹɞɤɟ ɫɨɜɦɟɫɬɢɬɟɥɶɫɬɜɚ. Ɉɩɥɚɬɚ ɬɪɭɞɚ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ 
ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ, ɡɚɧɹɬɵɯ ɩɨ ɫɨɜɦɟɫɬɢɬɟɥɶɫɬɜɭ, ɚ ɬɚɤɠɟ ɧɚ ɭɫɥɨɜɢɹɯ ɧɟɩɨɥɧɨɝɨ ɪɚɛɨɱɟɝɨ ɞɧɹ 
ɢɥɢ ɧɟɩɨɥɧɨɣ ɪɚɛɨɱɟɣ ɧɟɞɟɥɢ, ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɫɹ ɩɪɨɩɨɪɰɢɨɧɚɥɶɧɨ ɨɬɪɚɛɨɬɚɧɧɨɦɭ ɜɪɟɦɟɧɢ 
ɥɢɛɨ ɜ ɡɚɜɢɫɢɦɨɫɬɢ ɨɬ ɜɵɩɨɥɧɟɧɧɨɝɨ ɨɛɴɟɦɚ ɪɚɛɨɬ. Ɉɩɪɟɞɟɥɟɧɢɟ ɪɚɡɦɟɪɨɜ ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ 
ɩɥɚɬɵ ɩɨ ɨɫɧɨɜɧɨɣ ɞɨɥɠɧɨɫɬɢ, ɚ ɬɚɤɠɟ ɩɨ ɞɨɥɠɧɨɫɬɢ, ɡɚɧɢɦɚɟɦɨɣ ɜ ɩɨɪɹɞɤɟ 
ɫɨɜɦɟɫɬɢɬɟɥɶɫɬɜɚ ɩɨ ɞɪɭɝɨɦɭ ɬɪɭɞɨɜɨɦɭ ɞɨɝɨɜɨɪɭ, ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɫɹ ɪɚɡɞɟɥɶɧɨ ɩɨ ɤɚɠɞɨɣ ɢɡ 
ɞɨɥɠɧɨɫɬɟɣ. 

1.6 Ɂɚɪɚɛɨɬɧɚɹ ɩɥɚɬɚ ɤɚɠɞɨɝɨ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚ ɡɚɜɢɫɢɬ ɨɬ ɟɝɨ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɢ, ɫɥɨɠɧɨɫɬɢ 
ɜɵɩɨɥɧɹɟɦɨɣ ɪɚɛɨɬɵ, ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɚ ɢ ɤɚɱɟɫɬɜɚ ɡɚɬɪɚɱɟɧɧɨɝɨ ɬɪɭɞɚ ɢ ɦɚɤɫɢɦɚɥɶɧɵɦ 
ɪɚɡɦɟɪɨɦ ɧɟ ɨɝɪɚɧɢɱɢɜɚɟɬɫɹ, ɡɚ ɢɫɤɥɸɱɟɧɢɟɦ ɫɥɭɱɚɟɜ, ɩɪɟɞɭɫɦɨɬɪɟɧɧɵɯ ɬɪɭɞɨɜɵɦ 
ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɨɦ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ. Ɇɟɫɹɱɧɚɹ ɡɚɪɚɛɨɬɧɚɹ ɩɥɚɬɚ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚ ɧɟ 

ɦɨɠɟɬ ɛɵɬɶ ɧɢɠɟ ɦɢɧɢɦɚɥɶɧɨɝɨ ɪɚɡɦɟɪɚ ɨɩɥɚɬɵ ɬɪɭɞɚ, ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɨɝɨ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ 
ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɨɦ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ, ɩɪɢ ɭɫɥɨɜɢɢ, ɱɬɨ ɭɤɚɡɚɧɧɵɦ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɦ 
ɩɨɥɧɨɫɬɶɸ ɨɬɪɚɛɨɬɚɧɚ ɡɚ ɷɬɨɬ ɩɟɪɢɨɞ ɧɨɪɦɚ ɪɚɛɨɱɟɝɨ ɜɪɟɦɟɧɢ ɢ ɜɵɩɨɥɧɟɧɵ ɧɨɪɦɵ ɬɪɭɞɚ 
(ɬɪɭɞɨɜɵɟ ɨɛɹɡɚɧɧɨɫɬɢ). 

1.7 Ɂɚɪɚɛɨɬɧɚɹ ɩɥɚɬɚ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ (ɛɟɡ ɭɱɟɬɚ ɜɵɩɥɚɬ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ), 

ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɟɦɚɹ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɉɨɥɨɠɟɧɢɟɦ, ɜ ɫɥɭɱɚɟ ɢɡɦɟɧɟɧɢɹ (ɫɨɜɟɪɲɟɧɫɬɜɨɜɚɧɢɹ) 
ɫɢɫɬɟɦɵ ɨɩɥɚɬɵ ɬɪɭɞɚ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɧɟ ɦɨɠɟɬ ɛɵɬɶ ɦɟɧɶɲɟ ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɵ (ɛɟɡ ɭɱɟɬɚ 
ɜɵɩɥɚɬ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ), ɜɵɩɥɚɱɢɜɚɟɦɨɣ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ ɞɨ ɟɟ ɢɡɦɟɧɟɧɢɹ 
(ɫɨɜɟɪɲɟɧɫɬɜɨɜɚɧɢɹ), ɩɪɢ ɭɫɥɨɜɢɢ ɫɨɯɪɚɧɟɧɢɹ ɨɛɴɟɦɚ ɬɪɭɞɨɜɵɯ (ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɵɯ) 

ɨɛɹɡɚɧɧɨɫɬɟɣ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɢ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɢɦɢ ɪɚɛɨɬ ɬɨɣ ɠɟ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɢ. 
1.8 Ɏɢɤɫɢɪɨɜɚɧɧɵɣ ɪɚɡɦɟɪ ɨɤɥɚɞɚ, ɪɚɡɦɟɪɵ ɢ ɭɫɥɨɜɢɹ ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɹ ɜɵɩɥɚɬ 

ɤɨɦɩɟɧɫɚɰɢɨɧɧɨɝɨ ɢ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ ɩɪɟɞɭɫɦɚɬɪɢɜɚɸɬɫɹ ɜ ɬɪɭɞɨɜɨɦ ɞɨɝɨɜɨɪɟ 
ɫ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɦ (ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɨɦ ɫɨɝɥɚɲɟɧɢɢ ɤ ɬɪɭɞɨɜɨɦɭ ɞɨɝɨɜɨɪɭ). 

 

II. ɉɨɪɹɞɨɤ ɢ ɭɫɥɨɜɢɹ ɨɩɥɚɬɵ ɬɪɭɞɚ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ 

2.1 ɋɢɫɬɟɦɵ ɨɩɥɚɬɵ ɬɪɭɞɚ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɫ ɭɱɟɬɨɦ: 
- ɟɞɢɧɨɝɨ ɬɚɪɢɮɧɨ-ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɨɝɨ ɫɩɪɚɜɨɱɧɢɤɚ ɪɚɛɨɬ ɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɣ ɪɚɛɨɱɢɯ; 
- ɟɞɢɧɨɝɨ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɨɝɨ ɫɩɪɚɜɨɱɧɢɤɚ ɞɨɥɠɧɨɫɬɟɣ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɟɣ, 

ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬɨɜ ɢ ɫɥɭɠɚɳɢɯ ɢɥɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɯ ɫɬɚɧɞɚɪɬɨɜ; 
- ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɯ ɝɚɪɚɧɬɢɣ ɩɨ ɨɩɥɚɬɟ ɬɪɭɞɚ; 
- ɩɟɪɟɱɧɹ ɜɢɞɨɜ ɜɵɩɥɚɬ ɤɨɦɩɟɧɫɚɰɢɨɧɧɨɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ ɜ ɮɟɞɟɪɚɥɶɧɵɯ ɛɸɞɠɟɬɧɵɯ 

ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹɯ; 
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- ɩɟɪɟɱɧɹ ɜɢɞɨɜ ɜɵɩɥɚɬ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ ɜ ɮɟɞɟɪɚɥɶɧɵɯ ɛɸɞɠɟɬɧɵɯ 
ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹɯ; 

- ɟɞɢɧɵɯ ɪɟɤɨɦɟɧɞɚɰɢɣ ɩɨ ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɸ ɧɚ ɮɟɞɟɪɚɥɶɧɨɦ, ɪɟɝɢɨɧɚɥɶɧɨɦ ɢ ɦɟɫɬɧɨɦ 
ɭɪɨɜɧɹɯ ɫɢɫɬɟɦ ɨɩɥɚɬɵ ɬɪɭɞɚ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɯ ɢ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɵɯ 
ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ, ɭɬɜɟɪɠɞɟɧɧɵɯ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ ɬɪɟɯɫɬɨɪɨɧɧɟɣ ɤɨɦɢɫɫɢɟɣ ɩɨ ɪɟɝɭɥɢɪɨɜɚɧɢɸ 
ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫɨ ɫɬɚɬɶɟɣ 135 Ɍɪɭɞɨɜɨɝɨ ɤɨɞɟɤɫɚ 
Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ; 

- ɦɧɟɧɢɹ ɩɪɟɞɫɬɚɜɢɬɟɥɶɧɨɝɨ ɨɪɝɚɧɚ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ; 
- ɫɢɫɬɟɦ ɧɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɬɪɭɞɚ (ɜɤɥɸɱɚɹ ɧɨɪɦɵ ɜɪɟɦɟɧɢ, ɧɨɪɦɚɬɢɜɵ ɱɢɫɥɟɧɧɨɫɬɢ, 

ɪɟɤɨɦɟɧɞɭɟɦɵɟ ɲɬɚɬɧɵɟ ɧɨɪɦɚɬɢɜɵ ɢ ɞɪɭɝɢɟ ɬɢɩɨɜɵɟ ɧɨɪɦɵ). 
2.2 Ɋɚɡɦɟɪɵ ɨɤɥɚɞɨɜ (ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɵɯ ɨɤɥɚɞɨɜ) ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ 

ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɧɚ ɨɫɧɨɜɟ ɨɬɧɟɫɟɧɢɹ ɢɯ ɩɪɨɮɟɫɫɢɣ (ɞɨɥɠɧɨɫɬɟɣ) ɤ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɦ 
ɭɪɨɜɧɹɦ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɯ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɯ ɝɪɭɩɩ (ɞɚɥɟɟ - ɉɄȽ). 

ȼ ɫɥɭɱɚɟ ɟɫɥɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɢ (ɞɨɥɠɧɨɫɬɢ) ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ, ɜɤɥɸɱɟɧɧɵɟ ɜ ɉɄȽ, ɧɟ 
ɫɬɪɭɤɬɭɪɢɪɨɜɚɧɵ ɩɨ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɦ ɭɪɨɜɧɹɦ, ɬɨ ɪɚɡɦɟɪɵ ɨɤɥɚɞɨɜ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɜ 

ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɉɄȽ. 
Ɋɚɡɦɟɪɵ ɨɤɥɚɞɨɜ ɩɨ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɦ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɦ ɝɪɭɩɩɚɦ (ɭɪɨɜɧɹɦ) 

ɩɪɢɜɟɞɟɧɵ ɜ ɩɪɢɥɨɠɟɧɢɢ № 1 ɤ ɉɨɥɨɠɟɧɢɸ.  
2.3 Ɋɚɡɦɟɪɵ ɨɤɥɚɞɨɜ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ, ɧɟ ɜɤɥɸɱɟɧɧɵɯ ɜ ɉɄȽ, ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɜ 

ɡɚɜɢɫɢɦɨɫɬɢ ɨɬ ɫɥɨɠɧɨɫɬɢ ɬɪɭɞɚ. 
2.4 Ɋɚɡɦɟɪɵ ɨɤɥɚɞɨɜ ɩɨ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɦ ɞɨɥɠɧɨɫɬɹɦ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɫɮɟɪɵ 

ɧɚɭɱɧɵɯ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɣ ɢ ɪɚɡɪɚɛɨɬɨɤ ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɵ ɫɨɝɥɚɫɧɨ ɉɪɢɤɚɡɚ Ɇɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɚ 
ɡɞɪɚɜɨɨɯɪɚɧɟɧɢɹ ɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɨɬ 3 ɢɸɥɹ 2008 ɝ. № 
305ɧ «Ɉɛ ɭɬɜɟɪɠɞɟɧɢɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɯ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɯ ɝɪɭɩɩ ɞɨɥɠɧɨɫɬɟɣ 
ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɫɮɟɪɵ ɧɚɭɱɧɵɯ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɣ ɢ ɪɚɡɪɚɛɨɬɨɤ» ɫ ɢɡɦɟɧɟɧɢɹɦɢ, ɜɧɟɫɟɧɧɵɦɢ 
ɩɪɢɤɚɡɨɦ Ɇɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɚ ɡɞɪɚɜɨɨɯɪɚɧɟɧɢɹ ɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ 
ɨɬ 19 ɞɟɤɚɛɪɹ 2008 ɝ.№ 740ɧ.  

2.5 Ɋɚɡɦɟɪɵ ɨɤɥɚɞɨɜ ɩɨ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɦ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɦ ɝɪɭɩɩɚɦ 
ɨɛɳɟɨɬɪɚɫɥɟɜɵɯ ɞɨɥɠɧɨɫɬɟɣ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɟɣ, ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬɨɜ ɢ ɫɥɭɠɚɳɢɯ ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɵ 
ɫɨɝɥɚɫɧɨ ɉɪɢɤɚɡɚ Ɇɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɚ ɡɞɪɚɜɨɨɯɪɚɧɟɧɢɹ ɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ 
Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɨɬ 29 ɦɚɹ 2008ɝ. № 247ɧ «Ɉɛ ɭɬɜɟɪɠɞɟɧɢɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɯ 
ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɯ ɝɪɭɩɩ ɨɛɳɟɨɬɪɚɫɥɟɜɵɯ ɞɨɥɠɧɨɫɬɟɣ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɟɣ, ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬɨɜ ɢ 
ɫɥɭɠɚɳɢɯ» ɫ ɢɡɦɟɧɟɧɢɹɦɢ, ɜɧɟɫɟɧɧɵɦɢ ɩɪɢɤɚɡɨɦ Ɇɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɚ ɡɞɪɚɜɨɨɯɪɚɧɟɧɢɹ ɢ 
ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɨɬ 11ɞɟɤɚɛɪɹ 2008 ɝ. № 718ɧ. 

2.6 Ɉɩɥɚɬɚ ɬɪɭɞɚ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɯ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɫɹ ɜ ɩɨɪɹɞɤɟ, 
ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɨɦ ɞɥɹ ɭɤɚɡɚɧɧɵɯ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ ɩɨ ɜɢɞɭ ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɨɣ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ «Ɉɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ». Ɋɚɡɦɟɪɵ ɨɤɥɚɞɨɜ ɩɨ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɦ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɦ 
ɝɪɭɩɩɚɦ ɞɨɥɠɧɨɫɬɟɣ ɩɪɨɮɟɫɫɨɪɫɤɨ-ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɬɟɥɶɫɤɨɝɨ ɫɨɫɬɚɜɚ ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɵ ɫɨɝɥɚɫɧɨ 
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ɉɪɢɤɚɡɚ Ɇɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɚ ɡɞɪɚɜɨɨɯɪɚɧɟɧɢɹ ɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ 
ɨɬ 05 ɦɚɹ 2008ɝ. № 217ɧ «Ɉɛ ɭɬɜɟɪɠɞɟɧɢɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɯ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɯ ɝɪɭɩɩ 
ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɜɵɫɲɟɝɨ ɢ ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ» 

2.7 Ɋɚɡɦɟɪɵ ɨɤɥɚɞɨɜ ɩɨ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɦ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɦ ɝɪɭɩɩɚɦ 
ɨɛɳɟɨɬɪɚɫɥɟɜɵɯ ɩɪɨɮɟɫɫɢɣ ɪɚɛɨɱɢɯ ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɵ ɫɨɝɥɚɫɧɨ ɉɪɢɤɚɡɚ Ɇɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɚ 
ɡɞɪɚɜɨɨɯɪɚɧɟɧɢɹ ɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɨɬ 29 ɦɚɹ 2008 ɝ. № 248ɧ 
«Ɉɛ ɭɬɜɟɪɠɞɟɧɢɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɯ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɯ ɝɪɭɩɩ ɨɛɳɟɨɬɪɚɫɥɟɜɵɯ 
ɩɪɨɮɟɫɫɢɣ ɪɚɛɨɱɢɯ» ɫ ɢɡɦɟɧɟɧɢɹɦɢ, ɜɧɟɫɟɧɧɵɦɢ ɩɪɢɤɚɡɨɦ Ɇɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɚ 
ɡɞɪɚɜɨɨɯɪɚɧɟɧɢɹ ɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɨɬ 12 ɚɜɝɭɫɬɚ 2008ɝ. № 
417ɧ. ɋɨɝɥɚɫɧɨ ɉɪɢɤɚɡɚ Ɇɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɚ ɡɞɪɚɜɨɨɯɪɚɧɟɧɢɹ ɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɊɎ ɨɬ 6 

ɚɜɝɭɫɬɚ 2007 ɝ. № 525 “Ɉ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɯ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɯ ɝɪɭɩɩɚɯ ɢ ɭɬɜɟɪɠɞɟɧɢɢ 
ɤɪɢɬɟɪɢɟɜ ɨɬɧɟɫɟɧɢɹ ɩɪɨɮɟɫɫɢɣ ɪɚɛɨɱɢɯ ɢ ɞɨɥɠɧɨɫɬɟɣ ɫɥɭɠɚɳɢɯ ɤ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɦ 
ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɦ ɝɪɭɩɩɚɦ” ɩɪɨɮɟɫɫɢɢ ɪɚɛɨɱɢɯ, ɜɯɨɞɹɳɢɟ ɜ ɨɞɧɭ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɭɸ 
ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɭɸ ɝɪɭɩɩɭ, ɦɨɝɭɬ ɛɵɬɶ ɫɬɪɭɤɬɭɪɢɪɨɜɚɧɵ ɩɨ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɦ ɭɪɨɜɧɹɦ 
ɷɬɨɣ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɣ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɨɣ ɝɪɭɩɩɵ ɜ ɡɚɜɢɫɢɦɨɫɬɢ ɨɬ ɫɥɨɠɧɨɫɬɢ 
ɜɵɩɨɥɧɹɟɦɵɯ ɪɚɛɨɬ ɢ ɭɪɨɜɧɹ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɨɣ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɢ, ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨɣ ɞɥɹ ɪɚɛɨɬɵ ɩɨ 
ɩɪɨɮɟɫɫɢɢ ɪɚɛɨɱɟɝɨ. 

2.8 ɋ ɭɱɟɬɨɦ ɮɢɧɚɧɫɨɜɨɝɨ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɟɦ 
ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɝɨ ɡɚɞɚɧɢɹ ɦɨɠɟɬ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɶɫɹ ɤɨɪɪɟɤɬɢɪɨɜɤɚ ɪɚɡɦɟɪɨɜ ɨɤɥɚɞɨɜ 
ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɜ ɫɬɨɪɨɧɭ ɢɯ ɩɨɜɵɲɟɧɢɹ. 

2.9 ɋ ɭɱɟɬɨɦ ɭɫɥɨɜɢɣ ɬɪɭɞɚ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɜɵɩɥɚɬɵ 
ɤɨɦɩɟɧɫɚɰɢɨɧɧɨɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ, ɩɪɟɞɭɫɦɨɬɪɟɧɧɵɟ ɝɥɚɜɨɣ III ɧɚɫɬɨɹɳɟɝɨ ɉɨɥɨɠɟɧɢɹ. 

2.10 Ɋɚɛɨɬɧɢɤɚɦ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɜɵɩɥɚɬɵ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ 
ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ, ɩɪɟɞɭɫɦɨɬɪɟɧɧɵɟ ɝɥɚɜɨɣ IV ɧɚɫɬɨɹɳɟɝɨ ɉɨɥɨɠɟɧɢɹ. 

2.11 Ʉ ɪɚɡɦɟɪɭ ɨɤɥɚɞɚ (ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɨɝɨ ɨɤɥɚɞɚ) ɩɨ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɨɦɭ ɭɪɨɜɧɸ/ ɉɄȽ 

ɦɨɠɟɬ ɛɵɬɶ ɩɪɢɦɟɧɟɧ ɩɨɜɵɲɚɸɳɢɣ ɤɨɷɮɮɢɰɢɟɧɬ ɤ ɨɤɥɚɞɭ (ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɨɦɭ ɨɤɥɚɞɭ) ɩɨ 
ɡɚɧɢɦɚɟɦɨɣ ɞɨɥɠɧɨɫɬɢ. ȼ ɩɨɜɵɲɚɸɳɢɯ ɤɨɷɮɮɢɰɢɟɧɬɚɯ ɤ ɨɤɥɚɞɭ ɩɨ ɞɨɥɠɧɨɫɬɹɦ, ɩɨ 
ɤɨɬɨɪɵɦ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɦɢ ɬɪɟɛɨɜɚɧɢɹɦɢ ɩɪɟɞɭɫɦɨɬɪɟɧɵ ɭɱɟɧɵɟ 
ɫɬɟɩɟɧɢ, ɭɱɢɬɵɜɚɸɳɢɟ ɞɨɩɥɚɬɵ ɡɚ ɧɚɥɢɱɢɟ ɭ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɭɱɟɧɨɣ ɫɬɟɩɟɧɢ. ɉɨɜɵɲɚɸɳɢɣ 
ɤɨɷɮɮɢɰɢɟɧɬ ɤ ɨɤɥɚɞɭ (ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɨɦɭ ɨɤɥɚɞɭ) ɩɨ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɸɳɢɦ ɉɄȽ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɟɬɫɹ 

ɪɚɛɨɬɧɢɤɭ ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɭɪɨɜɧɹ ɟɝɨ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɣ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɢ, ɫɥɨɠɧɨɫɬɢ, ɜɚɠɧɨɫɬɢ 
ɜɵɩɨɥɧɹɟɦɨɣ ɪɚɛɨɬɵ, ɫɬɟɩɟɧɢ ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɢ ɨɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨɫɬɢ ɩɪɢ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɢ 
ɩɨɫɬɚɜɥɟɧɧɵɯ ɡɚɞɚɱ ɢ ɞɪɭɝɢɯ ɮɚɤɬɨɪɨɜ. 

 

III. ɉɨɪɹɞɨɤ ɢ ɭɫɥɨɜɢɹ ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɹ ɜɵɩɥɚɬ ɤɨɦɩɟɧɫɚɰɢɨɧɧɨɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ 

3.1 ɋ ɭɱɟɬɨɦ ɭɫɥɨɜɢɣ ɬɪɭɞɚ ɢ ɧɨɪɦ ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɚ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ 
ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɜɵɩɥɚɬɵ ɤɨɦɩɟɧɫɚɰɢɨɧɧɨɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ. 
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3.2 ȼ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɉɟɪɟɱɧɟɦ ɜɢɞɨɜ ɜɵɩɥɚɬ ɤɨɦɩɟɧɫɚɰɢɨɧɧɨɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ 

ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɸɬɫɹ ɫɥɟɞɭɸɳɢɟ ɜɵɩɥɚɬɵ ɤɨɦɩɟɧɫɚɰɢɨɧɧɨɝɨ 
ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ: 

ɚ) ɜɵɩɥɚɬɵ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ, ɡɚɧɹɬɵɦ ɧɚ ɬɹɠɟɥɵɯ ɪɚɛɨɬɚɯ, ɪɚɛɨɬɚɯ ɫ ɜɪɟɞɧɵɦɢ ɢ (ɢɥɢ) 
ɨɩɚɫɧɵɦɢ ɢ ɢɧɵɦɢ ɨɫɨɛɵɦɢ ɭɫɥɨɜɢɹɦɢ ɬɪɭɞɚ; 

ɛ) ɜɵɩɥɚɬɵ ɡɚ ɪɚɛɨɬɭ ɜ ɦɟɫɬɧɨɫɬɹɯ ɫ ɨɫɨɛɵɦɢ ɤɥɢɦɚɬɢɱɟɫɤɢɦɢ ɭɫɥɨɜɢɹɦɢ; 
ɜ) ɜɵɩɥɚɬɵ ɡɚ ɪɚɛɨɬɭ ɜ ɭɫɥɨɜɢɹɯ, ɨɬɤɥɨɧɹɸɳɢɯɫɹ ɨɬ ɧɨɪɦɚɥɶɧɵɯ (ɩɪɢ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɢ 

ɪɚɛɨɬ ɪɚɡɥɢɱɧɨɣ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɢ, ɫɨɜɦɟɳɟɧɢɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɣ (ɞɨɥɠɧɨɫɬɟɣ), ɫɜɟɪɯɭɪɨɱɧɨɣ 
ɪɚɛɨɬɟ, ɪɚɛɨɬɟ ɜ ɧɨɱɧɨɟ ɜɪɟɦɹ ɢ ɩɪɢ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɢ ɪɚɛɨɬ ɜ ɞɪɭɝɢɯ ɭɫɥɨɜɢɹɯ, 
ɨɬɤɥɨɧɹɸɳɢɯɫɹ ɨɬ ɧɨɪɦɚɥɶɧɵɯ); 

ɝ) ɧɚɞɛɚɜɤɢ ɡɚ ɪɚɛɨɬɭ ɫɨ ɫɜɟɞɟɧɢɹɦɢ, ɫɨɫɬɚɜɥɹɸɳɢɦɢ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɭɸ ɬɚɣɧɭ. 

3.3 Ɉɩɥɚɬɚ ɬɪɭɞɚ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ, ɡɚɧɹɬɵɯ ɧɚ ɪɚɛɨɬɚɯ ɫ ɜɪɟɞɧɵɦɢ, 
ɨɩɚɫɧɵɦɢ ɢ ɨɫɨɛɵɦɢ ɭɫɥɨɜɢɹɦɢ ɬɪɭɞɚ, ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɫɹ ɜ ɩɨɜɵɲɟɧɧɨɦ ɪɚɡɦɟɪɟ ɩɨ 
ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɚɦ ɫɩɟɰɢɚɥɶɧɨɣ ɨɰɟɧɤɢ ɭɫɥɨɜɢɣ ɬɪɭɞɚ. ȿɫɥɢ ɩɨ ɢɬɨɝɚɦ ɫɩɟɰɢɚɥɶɧɨɣ ɨɰɟɧɤɢ 
ɭɫɥɨɜɢɣ ɬɪɭɞɚ ɪɚɛɨɱɟɟ ɦɟɫɬɨ ɩɪɢɡɧɚɟɬɫɹ ɛɟɡɨɩɚɫɧɵɦ, ɬɨ ɩɨɜɵɲɟɧɢɟ ɨɩɥɚɬɵ ɬɪɭɞɚ ɧɟ 
ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɫɹ. 

3.4 ȼ ɪɚɣɨɧɚɯ ɫ ɨɫɨɛɵɦɢ ɤɥɢɦɚɬɢɱɟɫɤɢɦɢ ɭɫɥɨɜɢɹɦɢ ɤ ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɟ 
ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɩɪɢɦɟɧɹɸɬɫɹ ɤɨɦɩɟɧɫɚɰɢɨɧɧɵɟ ɜɵɩɥɚɬɵ ɜ ɜɢɞɟ ɪɚɣɨɧɧɨɝɨ 
ɤɨɷɮɮɢɰɢɟɧɬɚ. 

Ɋɚɡɦɟɪ ɪɚɣɨɧɧɨɝɨ ɤɨɷɮɮɢɰɢɟɧɬɚ ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɬɫɹ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɞɟɣɫɬɜɭɸɳɢɦ 
ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɨɦ ɢ ɫɨɫɬɚɜɥɹɟɬ 15%. 

3.5 ɉɪɢ ɫɨɜɦɟɳɟɧɢɢ ɞɨɥɠɧɨɫɬɟɣ (ɩɪɨɮɟɫɫɢɣ), ɪɚɫɲɢɪɟɧɢɢ ɡɨɧ ɨɛɫɥɭɠɢɜɚɧɢɹ, 
ɭɜɟɥɢɱɟɧɢɢ ɨɛɴɟɦɚ ɪɚɛɨɬɵ ɢɥɢ ɩɪɢ ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɢ ɨɛɹɡɚɧɧɨɫɬɟɣ ɜɪɟɦɟɧɧɨ ɨɬɫɭɬɫɬɜɭɸɳɟɝɨ 
ɪɚɛɨɬɧɢɤɚ ɛɟɡ ɨɫɜɨɛɨɠɞɟɧɢɹ ɨɬ ɪɚɛɨɬɵ, ɨɩɪɟɞɟɥɟɧɧɨɣ ɬɪɭɞɨɜɵɦ ɞɨɝɨɜɨɪɨɦ, ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ 
ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɩɨ ɫɨɝɥɚɲɟɧɢɸ ɫɬɨɪɨɧ, ɪɚɡɦɟɪ ɤɨɬɨɪɨɣ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɟɬɫɹ ɩɨ ɫɨɝɥɚɲɟɧɢɸ 
ɫɬɨɪɨɧ ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɫɨɞɟɪɠɚɧɢɹ ɢ ɨɛɴɟɦɚ ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ. ɍɤɚɡɚɧɧɚɹ ɞɨɩɥɚɬɚ 
ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɟɬɫɹ ɜ ɩɪɟɞɟɥɚɯ ɢ ɡɚ ɫɱɟɬ ɢɦɟɸɳɢɯɫɹ ɮɢɧɚɧɫɨɜɵɯ ɫɪɟɞɫɬɜ. 

3.6 Ⱦɨɩɥɚɬɚ ɡɚ ɪɚɛɨɬɭ ɜ ɧɨɱɧɨɟ ɜɪɟɦɹ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɫɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɡɚ 
ɤɚɠɞɵɣ ɱɚɫ ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɧɨɱɧɨɟ ɜɪɟɦɹ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫɨ ɫɬɚɬɶɟɣ 154 Ɍɪɭɞɨɜɨɝɨ ɤɨɞɟɤɫɚ 
Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɢ ɩɨɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɟɦ ɉɪɚɜɢɬɟɥɶɫɬɜɚ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɨɬ 22 
ɢɸɥɹ 2008 ɝ. № 554 "Ɉ ɦɢɧɢɦɚɥɶɧɨɦ ɪɚɡɦɟɪɟ ɩɨɜɵɲɟɧɢɹ ɨɩɥɚɬɵ ɬɪɭɞɚ ɡɚ ɪɚɛɨɬɭ ɜ ɧɨɱɧɨɟ 
ɜɪɟɦɹ". Ɇɢɧɢɦɚɥɶɧɵɣ ɪɚɡɦɟɪ ɞɨɩɥɚɬɵ ɡɚ ɪɚɛɨɬɭ ɜ ɧɨɱɧɨɟ ɜɪɟɦɹ (ɫ 22 ɱɚɫɨɜ ɞɨ 6 ɱɚɫɨɜ) 
ɫɨɫɬɚɜɥɹɟɬ 20% ɨɤɥɚɞɚ (ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɨɝɨ ɨɤɥɚɞɚ), ɪɚɫɫɱɢɬɚɧɧɨɝɨ ɡɚ ɱɚɫ ɪɚɛɨɬɵ, ɡɚ ɤɚɠɞɵɣ 
ɱɚɫ ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɧɨɱɧɨɟ ɜɪɟɦɹ. Ɋɚɡɦɟɪ ɞɨɩɥɚɬɵ ɫɬɨɪɨɠɟɜɨɣ ɨɯɪɚɧɵ ɡɚ ɪɚɛɨɬɭ ɜ ɧɨɱɧɨɟ ɜɪɟɦɹ 
ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɟɬɫɹ ɜ ɪɚɡɦɟɪɟ 35 ɩɪɨɰɟɧɬɨɜ ɱɚɫɨɜɨɣ ɬɚɪɢɮɧɨɣ ɫɬɚɜɤɢ (ɨɤɥɚɞɚ) 

(ɩɨɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɟ Ƚɨɫɤɨɦɬɪɭɞɚ ɋɋɋɊ ɨɬ 6 ɚɜɝɭɫɬɚ 1990 ɝ. N 313/14-9). 



6 

 

3.7 Ɉɩɥɚɬɚ ɫɜɟɪɯɭɪɨɱɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ, ɨɩɥɚɬɚ ɡɚ ɪɚɛɨɬɭ ɜ ɜɵɯɨɞɧɵɟ ɢ ɧɟɪɚɛɨɱɢɟ 
ɩɪɚɡɞɧɢɱɧɵɟ ɞɧɢ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɟɬɫɹ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫɨ ɫɬɚɬɶɹɦɢ 
152 ɢ 153 Ɍɪɭɞɨɜɨɝɨ ɤɨɞɟɤɫɚ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ. 

3.8 ɉɪɨɰɟɧɬɧɚɹ ɧɚɞɛɚɜɤɚ ɡɚ ɪɚɛɨɬɭ ɫɨ ɫɜɟɞɟɧɢɹɦɢ, ɫɨɫɬɚɜɥɹɸɳɢɦɢ 
ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɭɸ ɬɚɣɧɭ, ɢɯ ɡɚɫɟɤɪɟɱɢɜɚɧɢɟɦ ɢ ɪɚɫɫɟɤɪɟɱɢɜɚɧɢɟɦ, ɚ ɬɚɤɠɟ ɡɚ ɪɚɛɨɬɭ ɫ 
ɲɢɮɪɚɦɢ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɟɬɫɹ ɜ ɪɚɡɦɟɪɟ ɢ ɩɨɪɹɞɤɟ, ɨɩɪɟɞɟɥɟɧɧɨɦ ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɨɦ 
Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ. ɍɤɚɡɚɧɧɚɹ ɤɨɦɩɟɧɫɚɰɢɨɧɧɚɹ ɜɵɩɥɚɬɚ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɟɬɫɹ 
ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ, ɞɨɩɭɳɟɧɧɵɦ ɤ ɪɚɛɨɬɟ ɫɨ ɫɜɟɞɟɧɢɹɦɢ, ɫɨɫɬɚɜɥɹɸɳɢɦɢ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɭɸ 

ɬɚɣɧɭ, ɧɚ ɩɟɪɢɨɞ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɸɳɢɯ ɪɚɛɨɬ. Ɋɚɡɦɟɪ ɞɨɩɥɚɬɵ ɢ ɫɪɨɤɢ ɟɟ 
ɧɚɱɢɫɥɟɧɢɹ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɜ ɬɪɭɞɨɜɨɦ ɞɨɝɨɜɨɪɟ (ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɨɦ ɫɨɝɥɚɲɟɧɢɢ ɤ 
ɬɪɭɞɨɜɨɦɭ ɞɨɝɨɜɨɪɭ). 

 

IV. ɉɨɪɹɞɨɤ ɢ ɭɫɥɨɜɢɹ ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɹ ɜɵɩɥɚɬ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ 

4.1 ȼ ɰɟɥɹɯ ɩɨɨɳɪɟɧɢɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɡɚ ɜɵɩɨɥɧɟɧɧɭɸ ɪɚɛɨɬɭ ɜ 
ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɉɟɪɟɱɧɟɦ ɜɢɞɨɜ ɜɵɩɥɚɬ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ 
ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɫɥɟɞɭɸɳɢɟ ɜɢɞɵ ɜɵɩɥɚɬ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ: 

ɜɵɩɥɚɬɵ ɡɚ ɢɧɬɟɧɫɢɜɧɨɫɬɶ ɢ ɜɵɫɨɤɢɟ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɪɚɛɨɬɵ; 
ɜɵɩɥɚɬɵ ɡɚ ɤɚɱɟɫɬɜɨ ɜɵɩɨɥɧɹɟɦɵɯ ɪɚɛɨɬ; 
ɜɵɩɥɚɬɵ ɡɚ ɫɬɚɠ ɧɟɩɪɟɪɵɜɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ;  
ɩɪɟɦɢɚɥɶɧɵɟ ɜɵɩɥɚɬɵ ɩɨ ɢɬɨɝɚɦ ɪɚɛɨɬɵ. 
4.2 Ɏɢɧɚɧɫɢɪɨɜɚɧɢɟ ɜɵɩɥɚɬ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɟɬɫɹ ɡɚ ɫɱɟɬ 

ɮɢɧɚɧɫɨɜɨɝɨ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ. 

4.3 ȼɵɩɥɚɬɵ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ, ɪɚɡɦɟɪɵ ɢ ɭɫɥɨɜɢɹ ɢɯ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɟɧɢɹ 
ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɟɦ ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨ ɜ ɩɪɟɞɟɥɚɯ ɮɨɧɞɚ ɨɩɥɚɬɵ ɬɪɭɞɚ. 

4.4 Ɋɚɡɦɟɪɵ ɢ ɭɫɥɨɜɢɹ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɟɧɢɹ ɜɵɩɥɚɬ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ 
ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɉɨɥɨɠɟɧɢɟɦ, ɤɨɥɥɟɤɬɢɜɧɵɦ ɞɨɝɨɜɨɪɨɦ, ɥɨɤɚɥɶɧɵɦ 
ɧɨɪɦɚɬɢɜɧɵɦ ɚɤɬɨɦ, ɩɪɢɧɢɦɚɟɦɵɦ ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɦɧɟɧɢɹ ɩɪɟɞɫɬɚɜɢɬɟɥɶɧɨɝɨ ɨɪɝɚɧɚ, ɢ 
ɤɨɧɤɪɟɬɢɡɢɪɭɸɬɫɹ ɜ ɬɪɭɞɨɜɨɦ ɞɨɝɨɜɨɪɟ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚ.  

Ɇɚɤɫɢɦɚɥɶɧɵɦ ɪɚɡɦɟɪɨɦ ɜɵɩɥɚɬɵ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ ɧɟ ɨɝɪɚɧɢɱɟɧɵ. 
4.5 Ɋɚɡɦɟɪɵ ɢ ɭɫɥɨɜɢɹ ɜɵɩɥɚɬ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ ɞɥɹ ɜɫɟɯ ɤɚɬɟɝɨɪɢɣ 

ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɜ ɡɚɜɢɫɢɦɨɫɬɢ ɨɬ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɟɣ ɢ 
ɤɪɢɬɟɪɢɟɜ ɨɰɟɧɤɢ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɢ ɬɪɭɞɚ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ. ɉɪɢ ɷɬɨɦ ɭɱɢɬɵɜɚɸɬɫɹ: 

4.5.1 Ⱦɥɹ ɧɚɭɱɧɵɯ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ: 

ɬɪɭɞɨɜɨɣ ɜɤɥɚɞ ɧɚɭɱɧɨɝɨ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚ ɜ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɩɪɨɜɨɞɢɦɵɯ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɟɦ 

ɧɚɭɱɧɨ-ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɢɯ ɪɚɛɨɬ (ɜ ɫɨɫɬɚɜɟ ɜɪɟɦɟɧɧɵɯ ɬɜɨɪɱɟɫɤɢɯ ɤɨɥɥɟɤɬɢɜɨɜ); 
ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ ɪɚɡɪɚɛɨɬɤɟ ɭɱɟɛɧɨ-ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɯ, ɧɚɭɱɧɨ-ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɯ ɩɭɛɥɢɤɚɰɢɣ, 

ɩɨɫɨɛɢɣ, ɪɟɤɨɦɟɧɞɚɰɢɣ, ɚ ɬɚɤɠɟ ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ ɫɟɦɢɧɚɪɚɯ, ɩɪɨɜɨɞɢɦɵɯ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɟɦ, 
ɜɵɫɬɭɩɥɟɧɢɹ ɩɨ ɩɨɪɭɱɟɧɢɸ ɪɭɤɨɜɨɞɫɬɜɚ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɧɚ ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɹɯ ɢ ɫɢɦɩɨɡɢɭɦɚɯ; 
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ɩɭɛɥɢɤɚɰɢɨɧɧɭɸ ɚɤɬɢɜɧɨɫɬɶ ɜ ɪɟɰɟɧɡɢɪɭɟɦɵɯ ɨɬɟɱɟɫɬɜɟɧɧɵɯ ɢ ɜɟɞɭɳɢɯ 
ɡɚɪɭɛɟɠɧɵɯ ɩɟɪɢɨɞɢɱɟɫɤɢɯ ɢɡɞɚɧɢɹɯ, ɜ ɠɭɪɧɚɥɚɯ, ɢɧɞɟɤɫɢɪɭɟɦɵɯ ɜ ɧɚɭɤɨɦɟɬɪɢɱɟɫɤɢɯ 
ɛɚɡɚɯ ɞɚɧɧɵɯ; 

ɩɭɛɥɢɤɚɰɢɢ ɩɨ ɩɪɨɮɢɥɸ ɧɚɭɱɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɦɨɧɨɝɪɚɮɢɣ, ɤɧɢɝ ɢ 
ɭɱɟɛɧɢɤɨɜ; 

ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɟɦɨɟ ɩɨ ɩɨɪɭɱɟɧɢɸ ɪɭɤɨɜɨɞɫɬɜɚ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɧɚɫɬɚɜɧɢɱɟɫɬɜɨ, ɧɚɭɱɧɨɟ 
ɪɭɤɨɜɨɞɫɬɜɨ ɚɫɩɢɪɚɧɬɚɦɢ; 

ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɸ ɢ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɟ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɣ, ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɧɵɯ ɧɚ ɩɨɜɵɲɟɧɢɟ ɚɜɬɨɪɢɬɟɬɚ 
ɢ ɢɦɢɞɠɚ ɪɨɫɫɢɣɫɤɨɣ ɧɚɭɤɢ ɤɚɤ ɜɧɭɬɪɢ ɫɬɪɚɧɵ, ɬɚɤ ɢ ɡɚ ɟɟ ɩɪɟɞɟɥɚɦɢ; 

ɧɟɩɨɫɪɟɞɫɬɜɟɧɧɨɟ ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɢ ɝɪɚɧɬɨɜ, ɤɨɧɤɭɪɫɚɯ, ɞɨɝɨɜɨɪɚɯ 
ɝɪɚɠɞɚɧɫɤɨ-ɩɪɚɜɨɜɨɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ, ɷɤɫɩɟɪɢɦɟɧɬɚɥɶɧɵɯ ɝɪɭɩɩɚɯ ɢ ɞɪɭɝɢɯ ɩɪɢɧɨɫɹɳɢɯ 
ɞɨɯɨɞ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɹɯ; 

ɧɟɩɨɫɪɟɞɫɬɜɟɧɧɨɟ ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɧɚɰɢɨɧɚɥɶɧɵɯ ɩɪɨɟɤɬɨɜ, ɮɟɞɟɪɚɥɶɧɵɯ ɢ 
ɪɟɝɢɨɧɚɥɶɧɵɯ ɰɟɥɟɜɵɯ ɩɪɨɝɪɚɦɦ ɜ ɨɛɥɚɫɬɢ ɧɚɭɱɧɵɯ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɣ, ɝɪɚɧɬɨɜ 
ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɯ ɧɚɭɱɧɵɯ ɮɨɧɞɨɜ; 

ɧɚɥɢɱɢɟ ɨɛɴɟɤɬɨɜ ɢɧɬɟɥɥɟɤɬɭɚɥɶɧɨɣ ɫɨɛɫɬɜɟɧɧɨɫɬɢ, ɩɚɬɟɧɬɨɜ ɧɚ ɧɢɯ; 
ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɨɣ ɪɚɛɨɬɟ ɢ ɢɧɧɨɜɚɰɢɨɧɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ; 
ɨɫɜɨɟɧɢɟ ɩɪɨɝɪɚɦɦ ɩɨɜɵɲɟɧɢɹ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɢ ɢɥɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɣ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɢ; 
ɩɪɢɫɭɠɞɟɧɢɟ ɭɱɟɧɨɣ ɫɬɟɩɟɧɢ ɢ (ɢɥɢ) ɭɱɟɧɨɝɨ ɡɜɚɧɢɹ ɢ (ɢɥɢ) ɩɨɱɟɬɧɨɝɨ ɡɜɚɧɢɹ; 

ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟ ɧɨɜɵɯ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɵɯ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɣ ɜ ɩɪɨɰɟɫɫɟ ɪɚɛɨɬɵ; 
ɭɫɩɟɲɧɨɟ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɩɥɚɧɨɜ ɧɚɭɱɧɨ-ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɢɯ ɪɚɛɨɬ ɢ ɞɪɭɝɢɯ ɪɚɛɨɬ 

ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɨɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ ɡɚ ɨɩɪɟɞɟɥɟɧɧɵɣ ɫɪɨɤ (ɤɜɚɪɬɚɥ, ɝɨɞ) ɢɥɢ ɩɨ ɡɚɜɟɪɲɟɧɢɢ 
ɪɚɛɨɬɵ (ɷɬɚɩɚ); 

ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɹ ɜ ɢɧɧɨɜɚɰɢɨɧɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ; 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɨɫɨɛɨ ɜɚɠɧɵɯ ɢ ɫɪɨɱɧɵɯ ɪɚɛɨɬ. 
ɞɪɭɝɢɟ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɢ ɭɫɥɨɜɢɹ. 
4.5.2 Ⱦɥɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ, ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɸɳɢɯ ɬɪɭɞɨɜɭɸ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ ɩɨ 

ɩɪɨɮɟɫɫɢɹɦ ɪɚɛɨɱɢɯ: 
ɨɫɨɛɵɣ ɪɟɠɢɦ ɪɚɛɨɬɵ (ɫɜɹɡɚɧɧɵɣ ɫ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟɦ ɛɟɡɚɜɚɪɢɣɧɨɣ, ɛɟɡɨɬɤɚɡɧɨɣ ɢ 

ɛɟɫɩɟɪɟɛɨɣɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɢɧɠɟɧɟɪɧɵɯ ɢ ɯɨɡɹɣɫɬɜɟɧɧɨ-ɷɤɫɩɥɭɚɬɚɰɢɨɧɧɵɯ ɫɢɫɬɟɦ 
ɠɢɡɧɟɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ); 

ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɨɫɨɛɨ ɜɚɠɧɵɯ ɢ ɫɪɨɱɧɵɯ ɪɚɛɨɬ ɢ ɞɪɭɝɢɯ ɜɢɞɨɜ ɪɚɛɨɬ, ɫɜɹɡɚɧɧɵɯ ɫɨ 
ɫɩɟɰɢɮɢɤɚɰɢɟɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ; 

ɞɪɭɝɢɟ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɢ ɭɫɥɨɜɢɹ. 
4.5.3 Ⱦɥɹ ɜɫɟɯ ɤɚɬɟɝɨɪɢɣ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ: 
ɭɫɩɟɲɧɨɟ ɢ ɞɨɛɪɨɫɨɜɟɫɬɧɨɟ ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɟ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɦ ɫɜɨɢɯ ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɵɯ 

ɨɛɹɡɚɧɧɨɫɬɟɣ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɸɳɟɦ ɩɟɪɢɨɞɟ; 
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ɢɧɢɰɢɚɬɢɜɚ, ɬɜɨɪɱɟɫɬɜɨ ɢ ɩɪɢɦɟɧɟɧɢɟ ɜ ɪɚɛɨɬɟ ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɵɯ ɮɨɪɦ ɢ ɦɟɬɨɞɨɜ 
ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɬɪɭɞɚ; 

ɤɚɱɟɫɬɜɟɧɧɚɹ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɚ ɢ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɟ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɣ, ɫɜɹɡɚɧɧɵɯ ɫ ɭɫɬɚɜɧɨɣ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶɸ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ; 

ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɩɨɪɭɱɟɧɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ, ɫɜɹɡɚɧɧɨɣ ɫ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟɦ ɪɚɛɨɱɟɝɨ ɩɪɨɰɟɫɫɚ ɢɥɢ 
ɭɫɬɚɜɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ; 

ɤɚɱɟɫɬɜɟɧɧɚɹ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɚ ɢ ɫɜɨɟɜɪɟɦɟɧɧɚɹ ɫɞɚɱɚ ɨɬɱɟɬɧɨɫɬɢ; 
ɭɱɚɫɬɢɟ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚ ɜ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɢ ɜɚɠɧɵɯ ɪɚɛɨɬ, ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɣ; 

ɪɚɡɪɚɛɨɬɤɭ ɢ ɜɧɟɞɪɟɧɢɟ ɪɚɰɢɨɧɚɥɢɡɚɬɨɪɫɤɢɯ ɩɪɟɞɥɨɠɟɧɢɣ; 

ɞɪɭɝɢɟ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɢ ɭɫɥɨɜɢɹ. 
4.6 Ʉɨɧɤɪɟɬɧɵɣ ɪɚɡɦɟɪ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɣ ɜɵɩɥɚɬɵ ɦɨɠɟɬ ɨɩɪɟɞɟɥɹɬɶɫɹ ɤɚɤ ɜ 

ɩɪɨɰɟɧɬɚɯ ɤ ɨɤɥɚɞɭ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚ, ɬɚɤ ɢ ɜ ɚɛɫɨɥɸɬɧɨɦ ɪɚɡɦɟɪɟ. ɍɫɥɨɜɢɹ ɩɨɥɭɱɟɧɢɹ ɜɵɩɥɚɬ 
ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ, ɤɪɢɬɟɪɢɢ ɢ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɢ, ɨɩɪɟɞɟɥɹɸɳɢɟ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɟ ɷɬɢɯ 
ɭɫɥɨɜɢɣ, ɚ ɬɚɤɠɟ ɩɟɪɢɨɞɢɱɧɨɫɬɶ ɞɚɧɧɵɯ ɜɵɩɥɚɬ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɥɨɤɚɥɶɧɵɦɢ 
ɧɨɪɦɚɬɢɜɧɵɦɢ ɚɤɬɚɦɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɢɥɢ ɜ ɬɪɭɞɨɜɨɦ ɞɨɝɨɜɨɪɟ (ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɨɦ 
ɫɨɝɥɚɲɟɧɢɢ ɤ ɬɪɭɞɨɜɨɦɭ ɞɨɝɨɜɨɪɭ) ɪɚɛɨɬɧɢɤɚ. 

4.7 ɍɫɥɨɜɢɹ ɩɪɟɤɪɚɳɟɧɢɹ (ɨɫɬɚɧɨɜɤɢ) ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɟɧɢɹ ɜɵɩɥɚɬ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ 
ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ ɞɨɥɠɧɵ ɛɵɬɶ ɨɬɪɚɠɟɧɵ ɜ ɬɪɭɞɨɜɨɦ ɞɨɝɨɜɨɪɟ (ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɨɦ ɫɨɝɥɚɲɟɧɢɢ ɤ 
ɬɪɭɞɨɜɨɦɭ ɞɨɝɨɜɨɪɭ) ɪɚɛɨɬɧɢɤɚ. 

4.8 Ʉɨɧɤɪɟɬɧɵɣ ɪɚɡɦɟɪ ɜɵɩɥɚɬɵ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ, ɤɨɬɨɪɚɹ 
ɜɵɩɥɚɱɢɜɚɟɬɫɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɭ ɫ ɩɟɪɢɨɞɢɱɧɨɫɬɶɸ, ɭɤɚɡɚɧɧɨɣ ɜ ɬɪɭɞɨɜɨɦ ɞɨɝɨɜɨɪɟ 
(ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɨɦ ɫɨɝɥɚɲɟɧɢɢ ɤ ɬɪɭɞɨɜɨɦɭ ɞɨɝɨɜɨɪɭ), ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɬɫɹ ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɣ 
ɭɫɥɨɜɢɣ (ɡɧɚɱɟɧɢɣ ɤɪɢɬɟɪɢɟɜ ɢ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɟɣ), ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɵɯ ɞɥɹ ɞɚɧɧɨɣ ɜɵɩɥɚɬɵ. 

 

V. ɍɫɥɨɜɢɹ ɨɩɥɚɬɵ ɬɪɭɞɚ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɟɣ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ, ɢɯ ɡɚɦɟɫɬɢɬɟɥɟɣ, 
ɝɥɚɜɧɨɝɨ ɛɭɯɝɚɥɬɟɪɚ 

5.1 ɍɫɥɨɜɢɹ ɨɩɥɚɬɵ ɬɪɭɞɚ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɬɫɹ ɬɪɭɞɨɜɵɦ 
ɞɨɝɨɜɨɪɨɦ, ɡɚɤɥɸɱɚɟɦɵɦ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɬɢɩɨɜɨɣ ɮɨɪɦɨɣ ɬɪɭɞɨɜɨɝɨ ɞɨɝɨɜɨɪɚ ɫ 
ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɟɦ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɝɨ (ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ) ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ, ɭɬɜɟɪɠɞɟɧɧɨɣ 
ɩɨɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɟɦ ɉɪɚɜɢɬɟɥɶɫɬɜɚ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɨɬ 12 ɚɩɪɟɥɹ 2013 ɝ. № 329. 

5.2 Ɋɚɡɦɟɪ ɨɤɥɚɞɚ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɬɫɹ Ɇɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɨɦ ɧɚɭɤɢ ɢ 
ɜɵɫɲɟɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɜ ɡɚɜɢɫɢɦɨɫɬɢ ɨɬ ɫɥɨɠɧɨɫɬɢ ɬɪɭɞɚ, ɜ ɬɨɦ 
ɱɢɫɥɟ ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɦɚɫɲɬɚɛɚ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ, ɨɫɨɛɟɧɧɨɫɬɟɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɢ ɡɧɚɱɢɦɨɫɬɢ 
ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ, ɢ ɨɬɪɚɠɚɟɬɫɹ ɜ ɬɪɭɞɨɜɨɦ ɞɨɝɨɜɨɪɟ, ɥɢɛɨ ɜ ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɨɦ ɫɨɝɥɚɲɟɧɢɢ ɤ 
ɬɪɭɞɨɜɨɦɭ ɞɨɝɨɜɨɪɭ ɫ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɟɦ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ. 

5.3 Ɉɤɥɚɞɵ ɡɚɦɟɫɬɢɬɟɥɟɣ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɟɣ ɢ ɝɥɚɜɧɨɝɨ ɛɭɯɝɚɥɬɟɪɚ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɧɚ 
10 - 30% ɧɢɠɟ ɨɤɥɚɞɚ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɩɪɢɤɚɡɚɦɢ ɩɨ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɸ. 
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5.4 Ɋɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɸ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɫɥɟɞɭɸɳɢɟ ɜɢɞɵ ɜɵɩɥɚɬ 

ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ: 
ɡɚ ɢɧɬɟɧɫɢɜɧɨɫɬɶ ɢ ɜɵɫɨɤɢɟ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɪɚɛɨɬɵ; 

ɩɪɟɦɢɚɥɶɧɵɟ ɜɵɩɥɚɬɵ ɩɨ ɢɬɨɝɚɦ ɝɨɞɚ. 

5.5 ȼɵɩɥɚɬɚ ɡɚ ɢɧɬɟɧɫɢɜɧɨɫɬɶ ɢ ɜɵɫɨɤɢɟ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɪɚɛɨɬɵ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɸ 
ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɟɬɫɹ ɩɨ ɪɟɲɟɧɢɸ Ɇɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɚ ɧɚɭɤɢ ɢ ɜɵɫɲɟɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ 
Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɡɚ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɟ ɜɵɫɨɤɢɯ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ ɪɚɛɨɬɵ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ 
ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɫ ɭɤɚɡɚɧɢɟɦ ɪɚɡɦɟɪɚ ɬɚɤɨɣ ɜɵɩɥɚɬɵ. 

5.6 ɉɪɟɦɢɚɥɶɧɵɟ ɜɵɩɥɚɬɵ ɩɨ ɢɬɨɝɚɦ ɪɚɛɨɬɵ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɸɬɫɹ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɸ 
ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɩɨ ɪɟɲɟɧɢɸ Ɇɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɚ ɧɚɭɤɢ ɢ ɜɵɫɲɟɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ 
Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɹ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɟɣ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɝɨ ɡɚɞɚɧɢɹ ɧɚ ɨɤɚɡɚɧɢɟ 
ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɯ ɭɫɥɭɝ (ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɪɚɛɨɬ), ɚ ɬɚɤɠɟ ɢɧɵɯ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɟɣ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɢ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ ɢ ɢɯ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɟɣ. 

5.7 Ɋɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɸ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɜɵɩɥɚɬɵ ɤɨɦɩɟɧɫɚɰɢɨɧɧɨɝɨ 
ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɝɥɚɜɨɣ III ɉɨɥɨɠɟɧɢɹ ɜ ɡɚɜɢɫɢɦɨɫɬɢ ɨɬ ɭɫɥɨɜɢɣ ɬɪɭɞɚ.  

5.8 Ɂɚɦɟɫɬɢɬɟɥɢ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɢ ɝɥɚɜɧɵɣ ɛɭɯɝɚɥɬɟɪ ɢɦɟɸɬ ɩɪɚɜɨ ɧɚ 
ɩɨɥɭɱɟɧɢɟ ɜɵɩɥɚɬ ɤɨɦɩɟɧɫɚɰɢɨɧɧɨɝɨ ɢ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ 
ɝɥɚɜɚɦɢ III ɢ IV ɧɚɫɬɨɹɳɟɝɨ ɉɨɥɨɠɟɧɢɹ ɜ ɡɚɜɢɫɢɦɨɫɬɢ ɨɬ ɭɫɥɨɜɢɣ ɢɯ ɬɪɭɞɚ. 

5.9 ɋɨɨɬɧɨɲɟɧɢɟ ɫɪɟɞɧɟɦɟɫɹɱɧɨɣ ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɵ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ, ɡɚɦɟɫɬɢɬɟɥɟɣ 
ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ, ɝɥɚɜɧɨɝɨ ɛɭɯɝɚɥɬɟɪɚ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɢ ɫɪɟɞɧɟɦɟɫɹɱɧɨɣ ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɵ 
ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ (ɛɟɡ ɭɱɟɬɚ ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɵ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ, ɡɚɦɟɫɬɢɬɟɥɟɣ 
ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ ɢ ɝɥɚɜɧɨɝɨ ɛɭɯɝɚɥɬɟɪɚ) ɧɟ ɦɨɠɟɬ ɩɪɟɜɵɲɚɬɶ ɩɪɟɞɟɥɶɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ 

ɫɨɨɬɧɨɲɟɧɢɹ ɫɪɟɞɧɟɦɟɫɹɱɧɨɣ ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɵ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɟɣ, ɡɚɦɟɫɬɢɬɟɥɟɣ 
ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɟɣ, ɝɥɚɜɧɵɯ ɛɭɯɝɚɥɬɟɪɨɜ ɮɟɞɟɪɚɥɶɧɵɯ ɛɸɞɠɟɬɧɵɯ, ɚɜɬɨɧɨɦɧɵɯ ɢ ɤɚɡɟɧɧɵɯ 
ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ, ɩɨɞɜɟɞɨɦɫɬɜɟɧɧɵɯ Ɇɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɭ ɧɚɭɤɢ ɢ ɜɵɫɲɟɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ 
Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ, ɢ ɫɪɟɞɧɟɦɟɫɹɱɧɨɣ ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɵ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɷɬɢɯ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ (ɛɟɡ ɭɱɟɬɚ 

ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɵ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ, ɡɚɦɟɫɬɢɬɟɥɟɣ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ, ɝɥɚɜɧɨɝɨ ɛɭɯɝɚɥɬɟɪɚ), 
ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɵɣ ɩɪɢɤɚɡɨɦ Ɇɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɚ ɧɚɭɤɢ ɢ ɜɵɫɲɟɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ 
Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɨɬ 20 ɧɨɹɛɪɹ 2018 ɝ. № 64 ɧ. 

 

VI. Ⱦɪɭɝɢɟ ɜɨɩɪɨɫɵ 

6.1 ȼɵɩɥɚɬɚ ɦɚɬɟɪɢɚɥɶɧɨɣ ɩɨɦɨɳɢ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɸ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɫɹ ɧɚ 
ɨɫɧɨɜɚɧɢɢ ɩɨɞɬɜɟɪɠɞɚɸɳɢɯ ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɜ ɜ ɫɥɟɞɭɸɳɢɯ ɫɥɭɱɚɹɯ: 

ɚ) ɜɫɬɭɩɥɟɧɢɟ ɜ ɛɪɚɤ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ (ɜ ɪɚɡɦɟɪɟ ɨɤɥɚɞɚ); 
ɛ) ɪɨɠɞɟɧɢɟ ɪɟɛɟɧɤɚ ɭ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ (ɜ ɪɚɡɦɟɪɟ ɨɤɥɚɞɚ); 
ɜ) ɫɦɟɪɬɶ ɫɭɩɪɭɝɚ, ɫɭɩɪɭɝɢ, ɪɨɞɢɬɟɥɟɣ, ɞɟɬɟɣ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ (ɜ ɪɚɡɦɟɪɟ 

ɨɤɥɚɞɚ); 
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ɝ) ɭɬɪɚɬɚ ɢɥɢ ɩɨɜɪɟɠɞɟɧɢɟ ɢɦɭɳɟɫɬɜɚ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɜ ɫɜɹɡɢ ɫ 
ɧɟɫɱɚɫɬɧɵɦ ɫɥɭɱɚɟɦ, ɫɬɢɯɢɣɧɵɦ ɛɟɞɫɬɜɢɟɦ (ɜ ɪɚɡɦɟɪɟ ɨɤɥɚɞɚ); 

ɞ) 50-ɥɟɬɢɟ, 60-ɥɟɬɢɟ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɢ ɞɚɥɟɟ ɤɚɠɞɵɟ 5 ɥɟɬ (ɜ ɪɚɡɦɟɪɟ 
ɨɤɥɚɞɚ); 

ɟ) ɛɨɥɟɡɧɶ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɫɜɵɲɟ ɨɞɧɨɝɨ ɦɟɫɹɰɚ ɩɨɞɪɹɞ (ɜ ɪɚɡɦɟɪɟ 
ɨɤɥɚɞɚ). 

6.2 ȼ ɫɥɭɱɚɟ ɫɦɟɪɬɢ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɦɚɬɟɪɢɚɥɶɧɚɹ ɩɨɦɨɳɶ 
ɜɵɩɥɚɱɢɜɚɟɬɫɹ ɫɟɦɶɟ ɭɦɟɪɲɟɝɨ (ɫɭɩɪɭɝɟ(ɫɭɩɪɭɝɭ), ɪɨɞɢɬɟɥɹɦ, ɞɟɬɹɦ) ɧɚ ɨɫɧɨɜɚɧɢɢ 
ɩɨɞɬɜɟɪɠɞɚɸɳɢɯ ɪɨɞɫɬɜɨ ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɜ (ɜ ɪɚɡɦɟɪɟ ɨɤɥɚɞɚ). 

6.3 Ɋɟɲɟɧɢɟ ɨ ɜɵɩɥɚɬɟ ɦɚɬɟɪɢɚɥɶɧɨɣ ɩɨɦɨɳɢ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɸ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ 
ɨɮɨɪɦɥɹɟɬɫɹ ɩɪɢɤɚɡɨɦ Ɇɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɚ ɧɚɭɤɢ ɢ ɜɵɫɲɟɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ 
Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ. 

6.4 ɍɫɥɨɜɢɹ ɜɵɩɥɚɬɵ ɦɚɬɟɪɢɚɥɶɧɨɣ ɩɨɦɨɳɢ ɡɚɦɟɫɬɢɬɟɥɹɦ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ 
ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ, ɝɥɚɜɧɨɦɭ ɛɭɯɝɚɥɬɟɪɭ ɢ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ, ɟɟ ɤɨɧɤɪɟɬɧɵɟ ɪɚɡɦɟɪɵ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ 
ɥɨɤɚɥɶɧɵɦ ɚɤɬɨɦ ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɦɧɟɧɢɹ ɩɪɟɞɫɬɚɜɢɬɟɥɶɧɨɝɨ ɨɪɝɚɧɚ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ. 

6.5 Ɋɟɲɟɧɢɟ ɨɛ ɨɤɚɡɚɧɢɢ ɦɚɬɟɪɢɚɥɶɧɨɣ ɩɨɦɨɳɢ ɡɚɦɟɫɬɢɬɟɥɹɦ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ 
ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ, ɝɥɚɜɧɨɦɭ ɛɭɯɝɚɥɬɟɪɭ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɢ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ ɩɪɢɧɢɦɚɟɬɫɹ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɟɦ 
ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɩɨɫɥɟ ɪɚɫɫɦɨɬɪɟɧɢɹ ɦɨɬɢɜɢɪɨɜɚɧɧɨɝɨ ɩɢɫɶɦɟɧɧɨɝɨ ɡɚɹɜɥɟɧɢɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚ ɢ 
ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɜ, ɩɨɞɬɜɟɪɠɞɚɸɳɢɯ ɧɚɥɢɱɢɟ ɨɫɧɨɜɚɧɢɣ ɞɥɹ ɩɨɥɭɱɟɧɢɹ ɦɚɬɟɪɢɚɥɶɧɨɣ ɩɨɦɨɳɢ. 

6.6 Ɋɚɛɨɬɧɢɤɚɦ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɩɪɢ ɧɚɥɢɱɢɢ ɫɪɟɞɫɬɜ ɩɨ ɮɨɧɞɭ ɨɩɥɚɬɵ ɪɭɞɚ ɦɨɝɭɬ 
ɜɵɩɥɚɱɢɜɚɬɶɫɹ ɢɧɵɟ ɜɵɩɥɚɬɵ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ (ɜ ɬɨɦ ɱɢɫɥɟ ɜ ɫɜɹɡɢ ɫ ɜɵɯɨɞɨɦ ɧɚ 
ɩɟɧɫɢɸ, ɤ ɸɛɢɥɟɣɧɵɦ ɞɚɬɚɦ ɢ ɩɪɚɡɞɧɢɤɚɦ, ɜ ɫɜɹɡɢ ɫ ɩɨɥɭɱɟɧɢɟɦ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɯ ɧɚɝɪɚɞ 
Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ ɢ ɜɟɞɨɦɫɬɜɟɧɧɵɯ ɧɚɝɪɚɞ Ɇɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɚ ɧɚɭɤɢ ɢ ɜɵɫɲɟɝɨ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ). 

 

VII. ȼɢɞɵ ɜɵɩɥɚɬ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹɦ ɢ ɧɚɭɱɧɵɦ 
ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ ɩɨ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɹɦ ɢ ɤɪɢɬɟɪɢɹɦ ɨɰɟɧɤɢ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɢ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 

7.1 ɉɪɟɦɢɢ. 

ɉɪɟɦɢɢ, ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɟɦɵɟ ɧɚɭɱɧɵɦ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ ɢɧɫɬɢɬɭɬɚ ɧɚ ɨɫɧɨɜɚɧɢɢ ɩɪɢɤɚɡɚ 
ɩɨ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɸ ɩɨ ɢɬɨɝɚɦ ɤɨɧɤɭɪɫɨɜ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ ɧɚɭɱɧɨ-ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɢɯ ɪɚɛɨɬ, 
ɩɪɨɜɨɞɢɦɵɯ ɜ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɢ, ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɩɨɥɨɠɟɧɢɟɦ ɨɛ ɷɬɢɯ ɤɨɧɤɭɪɫɚɯ, ɩɪɢɧɹɬɵɦ 
ɍɱɟɧɵɦ ɫɨɜɟɬɨɦ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ. 

ɉɪɟɦɢɢ, ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɟɦɵɟ ɦɨɥɨɞɵɦ ɭɱɟɧɵɦ ɢɧɫɬɢɬɭɬɚ ɧɚ ɨɫɧɨɜɚɧɢɢ ɩɪɢɤɚɡɚ ɩɨ 
ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɸ ɡɚ ɥɭɱɲɭɸ ɪɚɛɨɬɭ (ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɟ) ɩɨ ɢɬɨɝɚɦ ɤɨɧɤɭɪɫɨɜ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ ɧɚɭɱɧɨ-

ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɢɯ ɪɚɛɨɬ, ɩɪɨɜɨɞɢɦɵɯ ɜ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɢ ɦɨɥɨɞɵɦɢ ɭɱɟɧɵɦɢ, ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ 
ɫ ɩɨɥɨɠɟɧɢɟɦ ɨɛ ɷɬɢɯ ɤɨɧɤɭɪɫɚɯ, ɩɪɢɧɹɬɵɦ ɍɱɟɧɵɦ ɫɨɜɟɬɨɦ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ. 
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ɉɪɟɦɢɢ ɧɚɭɱɧɵɦ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɩɨ ɢɬɨɝɚɦ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɧɚɭɱɧɨ-

ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɢɯ ɪɚɛɨɬ ɧɚ ɨɫɧɨɜɚɧɢɢ ɩɪɢɤɚɡɚ ɩɨ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɸ ɩɨ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɢɸ 
ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɸɳɟɝɨ ɫɬɪɭɤɬɭɪɧɨɝɨ ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɟɧɢɹ: 

- ɡɚ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɟ ɜɵɫɨɤɢɯ ɧɚɭɱɧɵɯ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ ɦɢɪɨɜɨɝɨ ɭɪɨɜɧɹ; 
- ɡɚ ɤɚɱɟɫɬɜɨ ɢ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɶ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɣ ɩɨ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɚɦ ɪɚɛɨɬɵ (ɩɨ 

ɡɚɜɟɪɲɟɧɢɸ ɷɬɚɩɚ, ɪɚɛɨɬɵ); 
- ɡɚ ɫɜɨɟɜɪɟɦɟɧɧɨɟ ɢ ɤɚɱɟɫɬɜɟɧɧɨɟ ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɟ ɧɚɭɱɧɵɦɢ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦɢ ɫɜɨɢɯ 

ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɵɯ ɨɛɹɡɚɧɧɨɫɬɟɣ ɡɚ ɨɬɱɟɬɧɵɣ ɩɟɪɢɨɞ (ɦɟɫɹɰ, ɤɜɚɪɬɚɥ, ɩɨɥɭɝɨɞɢɟ, ɝɨɞ), ɥɢɛɨ ɜ 
ɪɚɡɨɜɨɦ ɩɨɪɹɞɤɟ; 

- ɡɚ ɪɚɡɪɚɛɨɬɤɭ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɵɯ ɢɧɢɰɢɚɬɢɜɧɵɯ ɩɪɟɞɥɨɠɟɧɢɣ ɩɨ ɫɨɜɟɪɲɟɧɫɬɜɨɜɚɧɢɸ 
ɧɚɭɱɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ; 

- ɡɚ ɤɨɦɦɟɪɰɢɚɥɢɡɚɰɢɸ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ ɪɚɛɨɬ, ɜɵɩɨɥɧɹɟɦɵɯ ɡɚ ɫɱɟɬ ɫɪɟɞɫɬɜ 
ɮɟɞɟɪɚɥɶɧɨɝɨ ɛɸɞɠɟɬɚ, ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ ɜɵɫɬɚɜɤɚɯ, ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɹ ɜ ɢɧɧɨɜɚɰɢɨɧɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɢ ɞɪ.; 

- ɡɚ ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɢ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɢ ɧɚɭɱɧɵɯ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɣ (ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɣ, 

ɫɟɦɢɧɚɪɨɜ ɢ ɬ. ɞ.). 
Ɋɚɡɦɟɪ ɩɪɟɦɢɢ ɤɨɧɤɪɟɬɧɨɦɭ ɪɚɛɨɬɧɢɤɭ ɧɟ ɨɝɪɚɧɢɱɢɜɚɟɬɫɹ. 
ɉɪɟɦɢɢ ɡɚɦɟɫɬɢɬɟɥɹɦ ɞɢɪɟɤɬɨɪɚ ɩɨ ɧɚɭɱɧɨɣ ɪɚɛɨɬɟ, ɩɨ ɢɧɧɨɜɚɰɢɨɧɧɨɣ 

ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ, ɚ ɬɚɤɠɟ ɭɱɟɧɨɦɭ ɫɟɤɪɟɬɚɪɸ ɡɚ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɟ ɜɵɫɨɤɢɯ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɟɣ ɪɚɛɨɬɵ 
ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɪɟɲɟɧɢɟɦ ɞɢɪɟɤɬɨɪɚ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ. 

ɉɪɟɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɞɢɪɟɤɬɨɪɚ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɫɹ ɪɚɫɩɨɪɹɠɟɧɢɟɦ ɜɵɲɟɫɬɨɹɳɟɝɨ 
ɨɪɝɚɧɚ ɜ ɩɪɟɞɟɥɚɯ ɢ ɡɚ ɫɱɟɬ ɢɦɟɸɳɢɯɫɹ ɮɢɧɚɧɫɨɜɵɯ ɫɪɟɞɫɬɜ. 

7.2 Ɋɟɣɬɢɧɝɨɜɵɟ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɢɟ ɧɚɞɛɚɜɤɢ.  

Ɋɟɣɬɢɧɝɨɜɵɟ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɢɟ ɧɚɞɛɚɜɤɢ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɜ ɧɚɱɚɥɟ ɝɨɞɚ ɧɚ ɨɫɧɨɜɟ 
ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɨɝɨ ɪɟɣɬɢɧɝɚ, ɪɚɫɫɱɢɬɵɜɚɟɦɨɝɨ ɧɚ ɨɫɧɨɜɟ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɟɣ ɪɚɛɨɬɵ ɧɚɭɱɧɨɝɨ 
ɫɨɬɪɭɞɧɢɤɚ. 

ɋɪɟɞɫɬɜɚ, ɩɪɟɞɭɫɦɚɬɪɢɜɚɟɦɵɟ ɜ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɢ ɧɚ ɜɵɩɥɚɬɭ ɪɟɣɬɢɧɝɨɜɵɯ ɧɚɞɛɚɜɨɤ, 
ɪɚɫɩɪɟɞɟɥɹɸɬɫɹ ɦɟɠɞɭ ɟɝɨ ɧɚɭɱɧɵɦɢ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤɚɦɢ ɩɪɨɩɨɪɰɢɨɧɚɥɶɧɨ ɢɯ 
ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɵɦ ɪɟɣɬɢɧɝɚɦ. 

Ɉɛɴɟɦ ɫɪɟɞɫɬɜ, ɧɚɩɪɚɜɥɹɟɦɵɯ ɧɚ ɜɵɩɥɚɬɭ ɪɟɣɬɢɧɝɨɜɵɯ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɢɯ ɜɵɩɥɚɬ, 

ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɬɫɹ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɦ, ɢɫɯɨɞɹ ɢɡ ɮɢɧɚɧɫɨɜɨɣ ɫɢɬɭɚɰɢɢ ɜ ɢɧɫɬɢɬɭɬɟ. 
Ʉɨɦɢɫɫɢɹ ɞɥɹ ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɹ ɜɵɩɥɚɬ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ ɫɨɡɞɚɟɬɫɹ 

ɟɠɟɝɨɞɧɨ ɩɪɢɤɚɡɨɦ ɞɢɪɟɤɬɨɪɚ ɢɡ ɱɢɫɥɚ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɟɣ ɢ ɜɟɞɭɳɢɯ ɭɱɟɧɵɯ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɫ 
ɭɱɚɫɬɢɟɦ ɩɪɟɞɫɬɚɜɢɬɟɥɹ ɩɪɨɮɫɨɸɡɧɨɝɨ ɤɨɦɢɬɟɬɚ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ. 

Ʉɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɹ ɧɚɭɱɧɨɝɨ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚ ɢɥɢ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ, ɫɥɨɠɧɨɫɬɶ ɜɵɩɨɥɧɹɟɦɵɯ ɢɦ 
ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɨɛɹɡɚɧɧɨɫɬɟɣ, ɧɚɭɱɧɨɟ ɪɭɤɨɜɨɞɫɬɜɨ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɹɦɢ ɭɱɢɬɵɜɚɸɬɫɹ ɜ 
ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɵɯ ɨɤɥɚɞɚɯ ɢ ɩɪɢ ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɢ ɜɵɩɥɚɬ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ ɧɟ 
ɭɱɢɬɵɜɚɸɬɫɹ.  
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ɇɚɞɛɚɜɤɢ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɧɚ ɫɪɨɤ, ɧɟ ɩɪɟɜɵɲɚɸɳɢɣ ɨɞɧɨɝɨ ɝɨɞɚ, ɢ 
ɜɵɩɥɚɱɢɜɚɸɬɫɹ ɟɠɟɦɟɫɹɱɧɨ ɩɪɨɩɨɪɰɢɨɧɚɥɶɧɨ ɨɬɪɚɛɨɬɚɧɧɨɦɭ ɜɪɟɦɟɧɢ.  

ɇɚɞɛɚɜɤɢ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɦ ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɪɟɤɨɦɟɧɞɚɰɢɣ ɭɱɟɧɨɝɨ ɫɨɜɟɬɚ 
ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ: 

- ɩɨ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɵɦ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɹɦ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɢɜɧɨɫɬɢ ɧɚɭɱɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
(ɉɊɇȾ); 

- ɩɪɨɩɨɪɰɢɨɧɚɥɶɧɨ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɵɦ ɉɊɇȾ ɧɚɭɱɧɵɯ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ, ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɦɵɦ ɧɚ 
ɨɫɧɨɜɟ ɭɱɟɬɚ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ ɢɯ ɪɚɛɨɬɵ ɡɚ ɩɪɟɞɵɞɭɳɢɟ ɞɜɚ ɝɨɞɚ ɢ ɭɬɜɟɪɠɞɟɧɧɵɯ Ʉɨɦɢɫɫɢɟɣ; 

- ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹɦ ɢɧɫɬɢɬɭɬɚ ɧɚɞɛɚɜɤɢ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɧɚ ɨɛɳɢɯ ɨɫɧɨɜɚɧɢɹɯ ɩɨ 
ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɨɦɭ ɪɟɣɬɢɧɝɭ.  

Ɉɩɪɟɞɟɥɟɧɢɟ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɵɯ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɟɣ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɢ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɧɚɭɱɧɵɯ 
ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ (ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɨɝɨ ɪɟɣɬɢɧɝɚ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɟɣ ɧɚɭɱɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɧɚɭɱɧɵɯ 
ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ), ɪɟɤɨɦɟɧɞɭɟɦɵɣ ɩɨɪɹɞɨɤ ɟɝɨ ɭɱɟɬɚ. 

ɂɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɵɣ ɪɟɣɬɢɧɝ ɮɨɪɦɢɪɭɟɬɫɹ ɧɚ ɨɫɧɨɜɚɧɢɢ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɹ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɢɜɧɨɫɬɢ 
ɧɚɭɱɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ (ɉɊɇȾ) ɧɚɭɱɧɨɝɨ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɢ ɹɜɥɹɟɬɫɹ ɫɭɦɦɨɣ ɛɚɥɥɨɜ, 
ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɦɵɯ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɧɢɠɟɩɪɢɜɟɞɟɧɧɨɣ ɦɟɬɨɞɢɤɨɣ.  

ɇɚɱɢɫɥɟɧɢɟ ɛɚɥɥɨɜ ɡɚ ɩɭɛɥɢɤɚɰɢɢ ɜ ɪɟɰɟɧɡɢɪɭɟɦɵɯ ɩɟɪɢɨɞɢɱɟɫɤɢɯ ɠɭɪɧɚɥɚɯ.  
ɇɚɱɢɫɥɟɧɢɟ ɛɚɥɥɨɜ ɡɚ ɩɭɛɥɢɤɚɰɢɢ ɜ ɪɟɰɟɧɡɢɪɭɟɦɵɯ ɩɟɪɢɨɞɢɱɟɫɤɢɯ ɠɭɪɧɚɥɚɯ 

ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɫɹ ɧɚ ɨɫɧɨɜɚɧɢɢ ɦɟɠɞɭɧɚɪɨɞɧɵɯ ɢɧɞɟɤɫɨɜ ɰɢɬɢɪɨɜɚɧɢɹ ɩɟɪɢɨɞɢɱɟɫɤɢɯ 
ɠɭɪɧɚɥɨɜ ɜ ɬɟɤɭɳɟɦ ɝɨɞɭ (ɞɚɥɟɟ - ɢɧɞɟɤɫɵ). 

Ɂɚ ɩɭɛɥɢɤɚɰɢɸ ɫɬɚɬɶɢ: 
- ɜ ɪɟɰɟɧɡɢɪɭɟɦɨɦ ɪɨɫɫɢɣɫɤɨɦ ɢɥɢ ɡɚɪɭɛɟɠɧɨɦ ɠɭɪɧɚɥɟ, ɢɦɟɸɳɟɦ ɢɧɞɟɤɫ ɧɟ 

ɦɟɧɟɟ 0.5, ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɟɬɫɹ ɛɚɥɥ, ɪɚɜɧɵɣ ɢɧɞɟɤɫɭ ɠɭɪɧɚɥɚ, ɭɦɧɨɠɟɧɧɨɦɭ ɧɚ 37.5; 
- ɜ ɠɭɪɧɚɥɟ, ɧɟ ɢɦɟɸɳɟɦ ɢɧɞɟɤɫɚ, ɢɥɢ ɫ ɢɧɞɟɤɫɨɦ ɦɟɧɟɟ 0.5, ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɟɬɫɹ ɛɚɥɥ 

ɪɚɜɧɵɣ 6.  
Ɂɚ ɩɭɛɥɢɤɚɰɢɸ ɨɛɡɨɪɚ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɟɬɫɹ ɩɨɜɵɲɚɸɳɢɣ ɤɨɷɮɮɢɰɢɟɧɬ 1.5. 
ɉɭɛɥɢɤɚɰɢɢ ɜ ɪɨɫɫɢɣɫɤɢɯ ɠɭɪɧɚɥɚɯ ɭɱɢɬɵɜɚɸɬɫɹ, ɟɫɥɢ ɠɭɪɧɚɥ ɜɤɥɸɱɟɧ ɜ 

ɉɟɪɟɱɟɧɶ ɜɟɞɭɳɢɯ ɪɟɰɟɧɡɢɪɭɟɦɵɯ ɧɚɭɱɧɵɯ ɠɭɪɧɚɥɨɜ ɢ ɢɡɞɚɧɢɣ, ɜɵɩɭɫɤɚɟɦɵɯ ɜ 
Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ Ɏɟɞɟɪɚɰɢɢ, ɜ ɤɨɬɨɪɵɯ ɞɨɥɠɧɵ ɛɵɬɶ ɨɩɭɛɥɢɤɨɜɚɧɵ ɨɫɧɨɜɧɵɟ ɧɚɭɱɧɵɟ 
ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɞɢɫɫɟɪɬɚɰɢɣ ɧɚ ɫɨɢɫɤɚɧɢɟ ɭɱɟɧɨɣ ɫɬɟɩɟɧɢ ɞɨɤɬɨɪɚ ɧɚɭɤ, ɞɨɩɨɥɧɟɧɧɵɣ ɫ 
ɭɱɟɬɨɦ ɫɩɟɰɢɮɢɤɢ ɢɧɫɬɢɬɭɬɚ ɩɨ ɪɟɲɟɧɢɸ ɭɱɟɧɨɝɨ ɫɨɜɟɬɚ. 

Ⱦɥɹ ɫɬɚɬɟɣ, ɧɚɩɢɫɚɧɧɵɯ ɜ ɫɨɚɜɬɨɪɫɬɜɟ, ɛɚɥɥ ɡɚ ɩɭɛɥɢɤɚɰɢɸ ɞɟɥɢɬɫɹ ɧɚ ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ 
ɚɜɬɨɪɨɜ ɩɭɛɥɢɤɚɰɢɢ. Ⱦɨɥɢ, ɦɟɧɶɲɢɟ 10 ɩɪɨɰɟɧɬɨɜ, ɨɤɪɭɝɥɹɸɬɫɹ ɞɨ 10 ɩɪɨɰɟɧɬɨɜ.  

ɇɚɱɢɫɥɟɧɢɟ ɛɚɥɥɨɜ ɡɚ ɦɨɧɨɝɪɚɮɢɢ, ɢɡɞɚɧɧɵɟ ɜ ɧɚɭɱɧɵɯ ɢɡɞɚɬɟɥɶɫɬɜɚɯ ɢ ɢɦɟɸɳɢɟ 
ɲɢɮɪ ISBN, ɢ ɡɚ ɭɱɟɛɧɢɤɢ, ɢɦɟɸɳɢɟ ɝɪɢɮ Ɇɢɧɨɛɪɧɚɭɤɢ Ɋɨɫɫɢɢ (ɪɟɤɨɦɟɧɞɨɜɚɧɧɵɟ 
ɭɱɟɛɧɨ-ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɦɢ ɨɛɴɟɞɢɧɟɧɢɹɦɢ). 

Ɂɚ ɦɨɧɨɝɪɚɮɢɢ ɢ ɭɱɟɛɧɢɤɢ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɟɬɫɹ ɛɚɥɥ, ɪɚɜɧɵɣ ɨɛɴɟɦɭ ɦɨɧɨɝɪɚɮɢɢ ɜ 
ɩɟɱɚɬɧɵɯ ɥɢɫɬɚɯ, ɭɦɧɨɠɟɧɧɨɦɭ ɧɚ 2.  
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ɉɪɢ ɧɚɥɢɱɢɢ ɫɨɚɜɬɨɪɨɜ ɛɚɥɥ ɞɟɥɢɬɫɹ ɧɚ ɨɛɳɟɟ ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɚɜɬɨɪɨɜ.  
ɇɟ ɭɱɢɬɵɜɚɸɬɫɹ ɫɬɟɪɟɨɬɢɩɧɵɟ ɩɟɪɟɢɡɞɚɧɢɹ. Ȼɚɥɥ ɡɚ ɩɟɪɟɪɚɛɨɬɚɧɧɵɟ ɩɟɪɟɢɡɞɚɧɢɹ 

ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɟɬɫɹ ɩɪɨɩɨɪɰɢɨɧɚɥɶɧɨ ɨɛɴɟɦɭ ɧɨɜɨɝɨ ɦɚɬɟɪɢɚɥɚ. 
ȼɤɥɸɱɟɧɢɟ ɤɨɧɤɪɟɬɧɵɯ ɦɨɧɨɝɪɚɮɢɣ ɢ ɭɱɟɛɧɢɤɨɜ ɜ ɪɚɫɱɟɬ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɵɯ ɉɊɇȾ 

ɩɪɢɧɢɦɚɟɬɫɹ ɫɩɟɰɢɚɥɶɧɵɦ ɪɟɲɟɧɢɟɦ ɭɱɟɧɨɝɨ ɫɨɜɟɬɚ.  
ɇɚɱɢɫɥɟɧɢɟ ɛɚɥɥɨɜ ɡɚ ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɹɯ.  
ɍɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɛɚɥɥɵ ɡɚ: 
- ɭɫɬɧɵɣ ɞɨɤɥɚɞ ɧɚ:  
• ɪɨɫɫɢɣɫɤɨɣ ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɢ –6  

• ɦɟɠɞɭɧɚɪɨɞɧɨɣ ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɢ - 9 

- ɩɪɢɝɥɚɲɟɧɧɵɣ ɞɨɤɥɚɞ (ɞɨɤɥɚɞ, ɢɧɢɰɢɚɬɨɪɨɦ ɤɨɬɨɪɨɝɨ ɜɵɫɬɭɩɚɟɬ ɨɪɝɚɧɢɡɚɬɨɪ 
ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɢ) ɧɚ: 

• ɪɨɫɫɢɣɫɤɨɣ ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɢ - 30  

• ɦɟɠɞɭɧɚɪɨɞɧɨɣ ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɢ – 40 

ɉɪɢ ɧɚɥɢɱɢɢ ɫɨɚɜɬɨɪɨɜ ɛɚɥɥ ɡɚ ɞɨɤɥɚɞ ɞɟɥɢɬɫɹ ɧɚ ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɚɜɬɨɪɨɜ ɞɨɤɥɚɞɚ. 
Ⱦɨɥɢ, ɦɟɧɶɲɢɟ 10 ɩɪɨɰɟɧɬɨɜ ɨɤɪɭɝɥɹɸɬɫɹ ɞɨ 10 ɩɪɨɰɟɧɬɨɜ. 

ȼɤɥɸɱɟɧɢɟ ɤɨɧɤɪɟɬɧɵɯ ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɣ ɜ ɪɚɫɱɟɬ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɵɯ ɉɊɇȾ 
ɩɪɢɧɢɦɚɟɬɫɹ ɪɟɲɟɧɢɟɦ ɤɨɦɢɫɫɢɢ ɢɧɫɬɢɬɭɬɚ ɩɨ ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɟ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɢɯ ɜɵɩɥɚɬ. 

ɇɚɱɢɫɥɟɧɢɟ ɛɚɥɥɨɜ ɡɚ ɪɚɡɪɚɛɨɬɤɭ ɧɚɭɱɧɨ-ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɯ ɤɭɪɫɨɜ.  
Ɂɚ ɪɚɡɪɚɛɨɬɤɭ ɧɨɜɨɝɨ ɧɚɭɱɧɨ-ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɤɭɪɫɚ ɥɟɤɰɢɣ, ɱɢɬɚɟɦɨɝɨ ɜɩɟɪɜɵɟ, 

ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɟɬɫɹ ɛɚɥɥ 20 ɡɚ ɤɚɠɞɵɣ ɫɟɦɟɫɬɪ ɤɭɪɫɚ ɧɚ ɨɫɧɨɜɚɧɢɢ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɧɵɯ 
ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɜ ɢɡ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ (ɧɚ ɭɪɨɜɧɟ ɪɟɤɬɨɪɚɬɚ). 

Ɂɚ ɞɨɪɚɛɨɬɤɭ ɧɚɭɱɧɨ-ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɤɭɪɫɚ, ɜɤɥɸɱɚɸɳɟɝɨ ɜɜɟɞɟɧɢɟ ɧɨɜɨɝɨ 
ɚɤɬɭɚɥɶɧɨɝɨ ɦɚɬɟɪɢɚɥɚ, ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɟɬɫɹ ɛɚɥɥ 5.  

Вɤɥɸɱɟɧɢɟ ɤɨɧɤɪɟɬɧɵх ɧɚɭɱɧɨ-ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵх ɤɭɪɫɨɜ ɜ ɪɚɫɱɟɬ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɵх 
ɉɊНД ɩɪɢɧɢɦɚɟɬɫɹ ɪɟɲɟɧɢɟɦ ɤɨɦɢɫɫɢɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɩɨ ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɟ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɢх 
ɜɵɩɥɚɬ. 

ɇɚɱɢɫɥɟɧɢɟ ɛɚɥɥɨɜ ɡɚ ɩɚɬɟɧɬɵ.  
Ɂɚ ɩɚɬɟɧɬ, ɹɜɥɹɸɳɢɣɫɹ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɦ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɛɸɞɠɟɬɧɵɯ ɧɚɭɱɧɨ-

ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɢɯ ɪɚɛɨɬ, ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɟɬɫɹ ɛɚɥɥ 20.  
Ⱦɥɹ ɩɚɬɟɧɬɨɜ, ɩɨɥɭɱɟɧɧɵɯ ɫ ɫɨɚɜɬɨɪɚɦɢ, ɛɚɥɥ ɞɟɥɢɬɫɹ ɧɚ ɨɛɳɟɟ ɱɢɫɥɨ ɚɜɬɨɪɨɜ.  
 ɇɚɱɢɫɥɟɧɢɟ ɛɚɥɥɨɜ ɡɚ ɪɭɤɨɜɨɞɫɬɜɨ ɫɨɢɫɤɚɬɟɥɹɦɢ ɭɱɟɧɨɣ ɫɬɟɩɟɧɢ ɢ ɞɢɩɥɨɦɧɢɤɚɦɢ.  
ɍɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɛɚɥɥɵ, ɩɨɥɭɱɚɟɦɵɟ ɧɚɭɱɧɵɦ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɟɦ, ɡɚ ɪɭɤɨɜɨɞɫɬɜɨ: 
- ɫɨɢɫɤɚɬɟɥɟɦ ɭɱɟɧɨɣ ɫɬɟɩɟɧɢ, ɡɚɳɢɬɢɜɲɢɦ ɤɚɧɞɢɞɚɬɫɤɭɸ ɞɢɫɫɟɪɬɚɰɢɸ - 30,  

- ɞɢɩɥɨɦɧɢɤɨɦ – 10.  

ɉɪɢ ɫɨɜɦɟɫɬɧɨɦ ɪɭɤɨɜɨɞɫɬɜɟ ɞɢɩɥɨɦɧɢɤɚɦɢ ɢɥɢ ɫɨɢɫɤɚɬɟɥɹɦɢ ɭɱɟɧɨɣ ɫɬɟɩɟɧɢ 
ɛɚɥɥ ɡɚ ɪɭɤɨɜɨɞɫɬɜɨ ɞɟɥɢɬɫɹ ɧɚ ɱɢɫɥɨ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɟɣ.  

ɇɚɱɢɫɥɟɧɢɟ ɛɚɥɥɨɜ ɡɚ ɰɢɬɢɪɨɜɚɧɢɟ.  
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Ɂɚ ɦɟɠɞɭɧɚɪɨɞɧɵɣ ɢɧɞɟɤɫ ɰɢɬɢɪɨɜɚɧɢɹ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɟɬɫɹ ɛɚɥɥ, ɪɚɜɧɵɣ ɢɧɞɟɤɫɭ, 
ɭɦɧɨɠɟɧɧɨɦɭ ɧɚ 37.5. 

Ɂɚ ɪɨɫɫɢɣɫɤɢɣ ɢɧɞɟɤɫ ɰɢɬɢɪɨɜɚɧɢɹ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɟɬɫɹ ɛɚɥɥ, ɪɚɜɧɵɣ ɢɧɞɟɤɫɭ, 
ɭɦɧɨɠɟɧɧɨɦɭ ɧɚ 37.5. 

Ⱦɨɥɹ ɨɛɳɟɝɨ ɨɛɴɟɦɚ Ɏɨɧɞɚ, ɢɞɭɳɚɹ ɧɚ ɭɱɟɬ ɦɟɠɞɭɧɚɪɨɞɧɨɝɨ ɢɧɞɟɤɫɚ ɰɢɬɢɪɨɜɚɧɢɹ, 
ɧɟ ɞɨɥɠɧɚ ɩɪɟɜɵɲɚɬɶ 25%. 

ȼɤɥɸɱɟɧɢɟ ɪɨɫɫɢɣɫɤɨɝɨ ɢɧɞɟɤɫɚ ɰɢɬɢɪɨɜɚɧɢɹ ɜ ɪɚɫɱɟɬ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɵɯ ɉɊɇȾ 
ɩɪɢɧɢɦɚɟɬɫɹ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɉɪɚɜɢɥɚɦɢ ɨɩɪɟɞɟɥɟɧɢɹ ɢ ɭɱɟɬɚ ɪɨɫɫɢɣɫɤɨɝɨ ɢɧɞɟɤɫɚ 
ɰɢɬɢɪɨɜɚɧɢɹ ɧɚɭɱɧɵɯ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ, ɪɚɡɪɚɛɨɬɚɧɧɨɝɨ Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ ɚɤɚɞɟɦɢɟɣ ɧɚɭɤ ɩɨ 
ɫɨɝɥɚɫɨɜɚɧɢɸ ɫ Ɇɢɧɨɛɪɧɚɭɤɢ Ɋɨɫɫɢɢ.  

ȼ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɨɦ ɉɊɇȾ ɧɚɭɱɧɨɝɨ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɧɚɭɱɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
ɭɱɢɬɵɜɚɸɬɫɹ ɩɪɢ ɭɫɥɨɜɢɢ, ɟɫɥɢ ɨɧɢ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɸɬ ɬɪɟɛɨɜɚɧɢɹɦ ɬɪɭɞɨɜɨɝɨ ɞɨɝɨɜɨɪɚ 
ɢ/ɢɥɢ ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɨɣ ɢɧɫɬɪɭɤɰɢɢ, ɢ/ɢɥɢ ɢɧɨɝɨ ɞɨɤɭɦɟɧɬɚ, ɨɩɪɟɞɟɥɹɸɳɟɝɨ ɬɟɦɚɬɢɤɭ ɢ 
ɫɨɞɟɪɠɚɧɢɟ ɜɵɩɨɥɧɹɟɦɵɯ ɢɦ ɪɚɛɨɬ (ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɣ).  

ȼ ɪɚɫɱɟɬ ɩɪɢɧɢɦɚɸɬɫɹ ɬɨɥɶɤɨ ɬɟ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ, ɤɨɬɨɪɵɟ ɩɨɥɭɱɟɧɵ ɩɪɢ ɪɚɛɨɬɟ ɜ 
ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɢ ɢ ɨɮɢɰɢɚɥɶɧɨ ɤ ɧɟɣ ɨɬɧɟɫɟɧɵ (ɇɚɥɢɱɢɟ ɧɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɹ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ, ɤɚɤ ɦɟɫɬɚ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɪɚɛɨɬɵ, ɜ ɩɭɛɥɢɤɚɰɢɹɯ, ɦɚɬɟɪɢɚɥɚɯ ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɣ ɢ ɢɧɵɯ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɚɯ ɧɚɭɱɧɨɣ 
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ, ɭɱɢɬɵɜɚɟɦɵɯ ɩɪɢ ɪɚɫɱɟɬɟ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɨɝɨ ɉɊɇȾ).  

ɂɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɵɣ ɉɊɇȾ ɞɥɹ ɧɚɭɱɧɵɯ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ, ɩɪɢɧɹɬɵɯ ɜ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɟ ɩɨɡɞɧɟɟ, 
ɱɟɦ ɡɚ ɞɜɚ ɝɨɞɚ ɞɨ ɝɨɞɚ ɜɵɩɥɚɬɵ ɧɚɞɛɚɜɨɤ, ɪɚɫɫɱɢɬɵɜɚɟɬɫɹ ɩɨ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɚɦ, ɩɨɥɭɱɟɧɧɵɦ 
ɧɚɭɱɧɵɦɢ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦɢ ɜ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɢ. 

ɂɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɵɣ ɉɊɇȾ ɦɨɥɨɞɵɯ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɟɣ, ɫ ɰɟɥɶɸ ɡɚɤɪɟɩɥɟɧɢɹ ɢɯ ɜ 
ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɢ, ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɟɬɫɹ ɩɭɬɟɦ ɭɦɧɨɠɟɧɢɹ ɢɯ ɉɊɇȾ, ɜɵɱɢɫɥɟɧɧɨɝɨ ɩɨ 
ɜɵɲɟɩɪɢɜɟɞɟɧɧɵɦ ɩɪɚɜɢɥɚɦ, ɧɚ ɩɨɜɵɲɚɸɳɢɣ ɤɨɷɮɮɢɰɢɟɧɬ: 

- ɞɥɹ ɧɟ ɹɜɥɹɸɳɢɯɫɹ ɚɫɩɢɪɚɧɬɚɦɢ ɨɱɧɨɣ ɮɨɪɦɵ ɨɛɭɱɟɧɢɹ, ɜ ɬɟɱɟɧɢɟ 5 ɥɟɬ ɩɨɫɥɟ 
ɨɤɨɧɱɚɧɢɹ ɢɦɢ ɜɵɫɲɟɝɨ ɭɱɟɛɧɨɝɨ ɡɚɜɟɞɟɧɢɹ - 2; 

- ɞɥɹ ɚɫɩɢɪɚɧɬɨɜ, ɪɚɛɨɬɚɸɳɢɯ ɜ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɩɨ ɫɨɜɦɟɫɬɢɬɟɥɶɫɬɜɭ, ɩɪɢ ɭɫɥɨɜɢɢ, 
ɱɬɨ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤ ɛɵɥ ɚɫɩɢɪɚɧɬɨɦ ɧɟ ɦɟɧɟɟ 4 ɤɚɥɟɧɞɚɪɧɵɯ ɦɟɫɹɰɟɜ ɜ ɪɚɫɫɦɚɬɪɢɜɚɟɦɨɦ ɝɨɞɭ - 
3; 

- ɞɥɹ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤɨɜ, ɡɚɳɢɬɢɜɲɢɯ ɞɢɫɫɟɪɬɚɰɢɸ ɜ ɜɨɡɪɚɫɬɟ ɞɨ 40 ɥɟɬ: 
• ɜ ɝɨɞ ɩɨɫɥɟ ɡɚɳɢɬɵ ɞɢɫɫɟɪɬɚɰɢɢ - 2; 

• ɜ ɬɟɱɟɧɢɟ ɩɨɫɥɟɞɭɸɳɢɯ 2 ɥɟɬ – 1,5. 

ɋ ɰɟɥɶɸ ɩɨɜɵɲɟɧɢɹ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɢ ɪɭɤɨɜɨɞɫɬɜɚ ɢ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɧɚɭɱɧɵɯ 
ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɣ ɜ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɢ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɟɬɫɹ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɵɣ ɉɊɇȾ ɞɥɹ: 

- ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɟɣ ɧɚɭɱɧɵɯ ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɟɧɢɣ - ɩɭɬɟɦ ɫɥɨɠɟɧɢɹ 50% ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɨɝɨ 
ɉɊɇȾ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ, ɜɵɱɢɫɥɟɧɧɨɝɨ ɩɨ ɜɵɲɟɩɪɢɜɟɞɟɧɧɵɦ ɩɪɚɜɢɥɚɦ, ɢ 75% ɫɪɟɞɧɟɝɨ 
ɉɊɇȾ ɧɚɭɱɧɵɯ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɟɧɢɹ. 

7.3 ɋɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɢɟ ɧɚɞɛɚɜɤɢ ɡɚ ɬɟɤɭɳɭɸ ɪɚɛɨɬɭ. 
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7.3.1 ɇɚɞɛɚɜɤɢ ɡɚ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɨɫɨɛɨ ɜɚɠɧɵɯ ɪɚɛɨɬ. 
ɍɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɧɚɭɱɧɵɦ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ – ɢɫɩɨɥɧɢɬɟɥɹɦ ɢ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹɦ 

ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɣ ɩɨ ɩɪɨɝɪɚɦɦɚɦ ɮɭɧɞɚɦɟɧɬɚɥɶɧɵɯ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɣ ɩɨ ɩɪɢɨɪɢɬɟɬɧɵɦ 
ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹɦ ɉɪɟɡɢɞɢɭɦɚ ɊȺɇ, ɨɬɞɟɥɟɧɢɣ ɊȺɇ ɩɨ ɨɛɥɚɫɬɹɦ ɢ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹɦ ɧɚɭɤ. 

ɂɫɬɨɱɧɢɤɨɦ ɮɢɧɚɧɫɢɪɨɜɚɧɢɹ ɭɤɚɡɚɧɧɵɯ ɧɚɞɛɚɜɨɤ ɹɜɥɹɟɬɫɹ ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɵɣ ɮɨɧɞ 
ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɵ, ɜɵɞɟɥɹɟɦɵɣ ɧɚɭɱɧɨɦɭ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɸ ɜ ɫɨɫɬɚɜɟ ɮɢɧɚɧɫɢɪɨɜɚɧɢɹ ɞɥɹ 
ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɪɚɛɨɬ ɩɨ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɸɳɢɦ ɩɪɨɝɪɚɦɦɚɦ, ɪɟɲɟɧɢɹɦ ɢ ɞɪ. 

ɉɪɢ ɷɬɨɦ ɜ ɧɚɭɱɧɨɦ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɢ ɦɨɝɭɬ ɩɪɟɞɭɫɦɚɬɪɢɜɚɬɶɫɹ ɫɪɟɞɫɬɜɚ ɧɚ ɜɵɩɥɚɬɭ 
ɧɚɞɛɚɜɨɤ ɦɨɥɨɞɵɦ ɭɱɟɧɵɦ ɞɥɹ ɫɬɢɦɭɥɢɪɨɜɚɧɢɹ ɢɯ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɣ ɩɨ ɩɪɢɨɪɢɬɟɬɧɨɣ 
ɬɟɦɚɬɢɤɟ. 

ɇɚɞɛɚɜɤɢ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɧɚ ɨɫɧɨɜɚɧɢɢ ɩɪɢɤɚɡɚ ɩɨ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɸ, ɚ ɪɚɡɦɟɪɵ 
ɧɚɞɛɚɜɨɤ ɞɥɹ ɤɨɧɤɪɟɬɧɨɝɨ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚ ɨɩɪɟɞɟɥɹɸɬɫɹ, ɢɫɯɨɞɹ ɢɡ ɨɛɴɟɦɚ ɢ ɡɧɚɱɢɦɨɫɬɢ, 
ɜɵɩɨɥɧɹɟɦɵɯ ɢɦ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɣ ɢ ɞɨɫɬɢɝɧɭɬɵɯ ɢɦ ɥɢɱɧɨ ɧɚɭɱɧɵɯ ɢ ɩɪɚɤɬɢɱɟɫɤɢɯ 
ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ ɩɨ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɢɸ ɧɚɭɱɧɨɝɨ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɸɳɟɝɨ ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɟɧɢɹ 
ɧɚɭɱɧɨɝɨ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ. 

Ɉɛɴɟɦ ɫɪɟɞɫɬɜ ɧɚ ɜɵɩɥɚɬɭ ɧɚɞɛɚɜɨɤ ɞɢɪɟɤɬɨɪɭ ɡɚ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɨɫɨɛɨ ɜɚɠɧɵɯ ɪɚɛɨɬ 
ɢɡ ɫɪɟɞɫɬɜ ɩɪɨɟɤɬɚ ɫɨɫɬɚɜɥɹɟɬ ɧɟ ɛɨɥɟɟ 12% ɨɛɳɟɣ ɫɦɟɬɵ ɩɪɨɟɤɬɚ (1% ɜ ɦɟɫɹɰ). 

7.3.2 ɇɚɞɛɚɜɤɢ ɦɨɥɨɞɵɦ ɭɱɟɧɵɦ ɡɚ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɩɪɢɨɪɢɬɟɬɧɵɯ ɪɚɛɨɬ ɩɨ 
ɜɚɠɧɟɣɲɢɦ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹɦ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɣ. 

7.3.3 ɇɚɞɛɚɜɤɢ ɡɚ ɪɚɛɨɬɭ ɜ ɨɛɥɚɫɬɢ ɢɧɬɟɝɪɚɰɢɢ ɧɚɭɤɢ ɢ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ, ɧɚɡɧɚɱɚɟɦɵɟ 
ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹɦ ɢ ɧɚɭɱɧɵɦ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ, ɚɤɬɢɜɧɨ ɫɨɞɟɣɫɬɜɭɸɳɢɦ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɛɚɡɨɜɵɯ 
ɤɚɮɟɞɪ, ɧɚɭɱɧɨ-ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɯ ɰɟɧɬɪɨɜ. 

7.3.4 ɇɚɞɛɚɜɤɢ ɡɚ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɵɯ ɧɚɭɱɧɨ-ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɨɧɧɵɯ 
ɨɛɹɡɚɧɧɨɫɬɟɣ. 

ɍɤɚɡɚɧɧɵɟ ɧɚɞɛɚɜɤɢ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɧɚɭɱɧɵɦ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ, ɜɵɩɨɥɧɹɸɳɢɦ 
ɩɨɦɢɦɨ ɧɚɭɱɧɵɯ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɣ, ɡɧɚɱɢɬɟɥɶɧɵɟ ɨɛɴɟɦɵ ɩɨɫɬɨɹɧɧɵɯ ɩɨɪɭɱɟɧɢɣ ɧɚɭɱɧɨ-

ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɨɧɧɨɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ (ɪɭɤɨɜɨɞɫɬɜɨ ɫɟɤɰɢɹɦɢ ɭɱɟɧɨɝɨ ɫɨɜɟɬɚ, ɧɚɭɱɧɵɦɢ ɫɨɜɟɬɚɦɢ ɢ 
ɤɨɦɢɫɫɢɹɦɢ, ɪɟɞɚɤɬɢɪɨɜɚɧɢɟ ɧɚɭɱɧɵɯ ɢɡɞɚɧɢɣ ɢ ɬ.ɩ.). 

7.3.5 ɇɚɞɛɚɜɤɢ ɡɚ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɵɯ ɪɚɛɨɬ, ɫɜɹɡɚɧɧɵɯ ɫ ɛɨɥɶɲɢɦɢ 
ɡɚɬɪɚɬɚɦɢ ɬɪɭɞɚ ɩɪɢ ɨɫɜɨɟɧɢɢ ɧɨɜɵɯ ɩɟɪɟɞɨɜɵɯ ɦɟɬɨɞɨɜ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɹ. 

ɍɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɧɚɭɱɧɵɦ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ, ɤɨɬɨɪɵɦ ɩɨɪɭɱɟɧɨ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɟ ɧɨɜɵɯ 
ɫɥɨɠɧɵɯ ɧɚɭɱɧɨ-ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɢɯ ɪɚɛɨɬ, ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɤɨɬɨɪɵɯ ɬɪɟɛɭɟɬ ɛɨɥɶɲɢɯ ɡɚɬɪɚɬ 
ɜɪɟɦɟɧɢ, ɩɪɟɨɞɨɥɟɧɢɟ ɬɪɭɞɧɨɫɬɟɣ ɩɪɢ ɫɨɡɞɚɧɢɢ ɧɨɜɵɯ ɦɟɬɨɞɨɜ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɹ, ɫɨɡɞɚɧɢɹ 
ɫɩɟɰɢɚɥɶɧɵɯ ɭɫɬɚɧɨɜɨɤ ɢ ɬ.ɞ. 

7.3.6 ɋɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɢɟ ɧɚɞɛɚɜɤɢ ɡɚ ɩɨɜɵɲɟɧɧɭɸ ɢɧɬɟɧɫɢɜɧɨɫɬɶ ɢ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɢɜɧɨɫɬɶ 
ɬɪɭɞɚ ɩɨ ɢɬɨɝɚɦ ɪɚɛɨɬɵ (ɡɚ ɦɟɫɹɰ, ɤɜɚɪɬɚɥ, ɝɨɞ). 
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ȼɵɩɥɚɱɢɜɚɸɬɫɹ ɫ ɰɟɥɶɸ ɩɨɨɳɪɟɧɢɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɡɚ ɨɛɳɢɟ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɬɪɭɞɚ ɩɨ 
ɢɬɨɝɚɦ ɪɚɛɨɬɵ ɡɚ ɦɟɫɹɰ, ɤɜɚɪɬɚɥ, ɝɨɞ ɡɚ ɭɫɩɟɲɧɨɟ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɩɥɚɧɨɜ ɇɂɊ ɢ ɞɪɭɝɢɯ ɪɚɛɨɬ 
ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɨɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ. 

ɋɪɟɞɫɬɜɚ, ɧɚɩɪɚɜɥɹɟɦɵɟ ɧɚ ɜɵɩɥɚɬɭ ɧɚɞɛɚɜɨɤ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ɩ.7.3, ɨɩɪɟɞɟɥɹɸɬɫɹ 
ɞɢɪɟɤɬɨɪɨɦ, ɢɫɯɨɞɹ ɢɡ ɮɢɧɚɧɫɨɜɨɣ ɫɢɬɭɚɰɢɢ ɜ ɢɧɫɬɢɬɭɬɟ. 

ɋɪɟɞɫɬɜɚ, ɩɨɫɬɭɩɚɸɳɢɟ ɨɬ ɩɪɢɧɨɫɹɳɟɣ ɞɨɯɨɞ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ, ɪɚɫɩɪɟɞɟɥɹɸɬɫɹ 
ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɟɦ ɩɪɨɟɤɬɚ. 

7.4 ɉɪɨɰɟɞɭɪɚ ɧɚɡɧɚɱɟɧɢɹ ɧɚɞɛɚɜɨɤ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ.  

Ʉɨɦɢɫɫɢɹ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɩɨ ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɸ ɪɟɣɬɢɧɝɨɜɵɯ ɜɵɩɥɚɬ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ 
ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ ɫɨɡɞɚɟɬɫɹ ɟɠɟɝɨɞɧɨ ɩɪɢɤɚɡɨɦ ɞɢɪɟɤɬɨɪɚ ɧɟ ɩɨɡɞɧɟɟ 10 ɞɟɤɚɛɪɹ ɬɟɤɭɳɟɝɨ ɝɨɞɚ. 

Ɂɚɹɜɤɢ ɞɥɹ ɧɚɡɧɚɱɟɧɢɹ ɪɟɣɬɢɧɝɨɜɵɯ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɢɯ ɧɚɞɛɚɜɨɤ ɧɚ ɨɫɧɨɜɟ 
ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɵɯ ɉɊɇȾ ɧɚ ɫɥɟɞɭɸɳɢɣ ɤɚɥɟɧɞɚɪɧɵɣ ɝɨɞ ɫɞɚɸɬɫɹ ɧɚɭɱɧɵɦɢ 
ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɟɧɢɹɦɢ Ʉɨɦɢɫɫɢɢ ɩɨ ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɨɣ ɮɨɪɦɟ ɧɟ ɩɨɡɞɧɟɟ 31 ɞɟɤɚɛɪɹ ɬɟɤɭɳɟɝɨ 
ɝɨɞɚ. 

Ʉɨɦɢɫɫɢɹ ɜ ɬɟɱɟɧɢɟ ɨɞɧɨɝɨ ɦɟɫɹɰɚ ɪɚɫɫɦɚɬɪɢɜɚɟɬ ɡɚɹɜɤɢ ɢ ɜɵɧɨɫɢɬ ɪɟɲɟɧɢɟ ɨɛ 
ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɨɦ ɉɊɇȾ ɤɚɠɞɨɝɨ ɧɚɭɱɧɨɝɨ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚ ɢ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɟɧɢɹ.  

Ɋɟɣɬɢɧɝɨɜɵɟ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɢɟ ɧɚɞɛɚɜɤɢ ɧɚ ɨɫɧɨɜɟ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɵɯ ɉɊɇȾ ɧɚɭɱɧɵɦ 
ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɩɪɢɤɚɡɨɦ ɞɢɪɟɤɬɨɪɚ ɧɚ ɨɫɧɨɜɚɧɢɢ ɪɟɲɟɧɢɹ Ʉɨɦɢɫɫɢɢ ɢ 
ɭɬɜɟɪɠɞɟɧɧɨɝɨ ɪɚɫɱɟɬɚ Ɏɨɧɞɚ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɢɯ ɜɵɩɥɚɬ ɢɡ ɫɪɟɞɫɬɜ ɫɭɛɫɢɞɢɣ ɧɚ 
ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɝɨ ɡɚɞɚɧɢɹ. 

Ɋɟɣɬɢɧɝɨɜɵɟ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɢɟ ɧɚɞɛɚɜɤɢ ɧɚ ɨɫɧɨɜɟ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɵɯ ɉɊɇȾ ɢ 
ɩɪɟɦɢɢ ɡɚ ɜɵɫɨɤɢɟ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɢɜɧɨɫɬɢ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɢɧɫɬɢɬɭɬɚ ɞɢɪɟɤɬɨɪɭ 
ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɪɚɫɩɨɪɹɠɟɧɢɟɦ ɜɵɲɟɫɬɨɹɳɟɝɨ ɨɪɝɚɧɚ. 

ɉɪɟɦɢɢ ɡɚ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɩɪɨɟɤɬɨɜ ɇɂɊ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɧɚɭɱɧɵɦ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ –
ɩɪɢɤɚɡɨɦ ɞɢɪɟɤɬɨɪɚ ɧɚ ɨɫɧɨɜɚɧɢɢ ɞɨɤɥɚɞɧɨɣ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ ɩɪɨɟɤɬɚ. 

ɉɪɟɦɢɢ ɡɚ ɜɵɫɨɤɢɟ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɢɜɧɨɫɬɢ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ 
ɡɚɦɟɫɬɢɬɟɥɸ ɞɢɪɟɤɬɨɪɚ ɩɨ ɧɚɭɱɧɵɦ ɜɨɩɪɨɫɚɦ ɢ ɭɱɟɧɨɦɭ ɫɟɤɪɟɬɚɪɸ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ 
ɩɪɢɤɚɡɨɦ ɞɢɪɟɤɬɨɪɚ. 

ɇɚ ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɵɟ ɜɵɩɥɚɬɵ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ ɧɚɱɢɫɥɹɟɬɫɹ ɪɚɣɨɧɧɵɣ 
(ɭɪɚɥɶɫɤɢɣ) ɤɨɷɮɮɢɰɢɟɧɬ. 

ȼɵɩɥɚɬɵ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ ɜɤɥɸɱɚɸɬɫɹ ɜ ɪɚɫɱɟɬ ɫɪɟɞɧɟɣ ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ 
ɩɥɚɬɵ ɞɥɹ ɧɚɱɢɫɥɟɧɢɹ ɨɬɩɭɫɤɧɵɯ, ɤɨɦɩɟɧɫɚɰɢɢ ɡɚ ɧɟɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɧɵɣ ɨɬɩɭɫɤ, ɩɨɫɨɛɢɹ ɩɨ 
ɜɪɟɦɟɧɧɨɣ ɧɟɬɪɭɞɨɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɢ ɢ ɞɪɭɝɢɯ ɜɵɩɥɚɬ, ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɦɵɯ ɧɚ ɨɫɧɨɜɟ ɫɪɟɞɧɟɣ 
ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɵ.  

Ɋɚɫɫɦɨɬɪɟɧɢɟ ɡɚɹɜɥɟɧɢɣ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɢɧɫɬɢɬɭɬɚ ɩɨ ɜɨɩɪɨɫɚɦ ɨɩɪɟɞɟɥɟɧɢɹ ɢɯ 
ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɨɝɨ ɉɊɇȾ ɜɨɡɥɚɝɚɟɬɫɹ ɧɚ Ʉɨɦɢɫɫɢɸ. Ɉɤɨɧɱɚɬɟɥɶɧɨɟ ɪɟɲɟɧɢɟ ɩɨ ɫɩɨɪɧɵɦ 
ɜɨɩɪɨɫɚɦ ɩɪɢɧɢɦɚɟɬ, ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɦɧɟɧɢɹ Ʉɨɦɢɫɫɢɢ, ɞɢɪɟɤɬɨɪ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ. 
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VIII. ȼɢɞɵ ɜɵɩɥɚɬ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ, 
ɡɚɧɢɦɚɸɳɢɦ ɞɨɥɠɧɨɫɬɢ ɪɚɛɨɱɢɯ ɢ ɫɥɭɠɚɳɢɯ ɩɨ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɹɦ ɢ ɤɪɢɬɟɪɢɹɦ ɨɰɟɧɤɢ 
ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɢ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 

8.1 ȼɵɩɥɚɬɵ ɡɚ ɢɧɬɟɧɫɢɜɧɨɫɬɶ ɢ ɜɵɫɨɤɢɟ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɪɚɛɨɬɵ ɩɪɨɢɡɜɨɞɹɬɫɹ 
ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɟɞɢɧɨɜɪɟɦɟɧɧɨ ɡɚ: 

ɢɧɬɟɧɫɢɜɧɨɫɬɶ ɢ ɧɚɩɪɹɠɟɧɧɨɫɬɶ ɪɚɛɨɬɵ; 
ɨɫɨɛɵɣ ɪɟɠɢɦ ɪɚɛɨɬɵ (ɫɜɹɡɚɧɧɵɣ ɫ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟɦ ɛɟɡɚɜɚɪɢɣɧɨɣ, ɛɟɡɨɬɤɚɡɧɨɣ ɢ 

ɛɟɫɩɟɪɟɛɨɣɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɢɧɠɟɧɟɪɧɵɯ ɢ ɯɨɡɹɣɫɬɜɟɧɧɨ-ɷɤɫɩɥɭɚɬɚɰɢɨɧɧɵɯ ɫɢɫɬɟɦ 
ɠɢɡɧɟɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ); 

ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɸ ɢ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɟ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɣ, ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɧɵɯ ɧɚ ɩɨɜɵɲɟɧɢɟ ɚɜɬɨɪɢɬɟɬɚ 
ɢ ɢɦɢɞɠɚ ɪɨɫɫɢɣɫɤɨɣ ɧɚɭɤɢ ɤɚɤ ɜɧɭɬɪɢ ɫɬɪɚɧɵ, ɬɚɤ ɢ ɡɚ ɟɟ ɩɪɟɞɟɥɚɦɢ; 

ɧɟɩɨɫɪɟɞɫɬɜɟɧɧɨɟ ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɧɚɰɢɨɧɚɥɶɧɵɯ ɩɪɨɟɤɬɨɜ, ɮɟɞɟɪɚɥɶɧɵɯ ɢ 
ɪɟɝɢɨɧɚɥɶɧɵɯ ɰɟɥɟɜɵɯ ɩɪɨɝɪɚɦɦ ɜ ɨɛɥɚɫɬɢ ɧɚɭɱɧɵɯ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɣ. 

Ɋɚɡɦɟɪ ɜɵɩɥɚɬ ɦɨɠɟɬ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɬɶɫɹ ɤɚɤ ɜ ɚɛɫɨɥɸɬɧɨɦ ɡɧɚɱɟɧɢɢ, ɬɚɤ ɢ ɜ 
ɩɪɨɰɟɧɬɧɨɦ ɨɬɧɨɲɟɧɢɢ ɤ ɨɤɥɚɞɭ (ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɨɦɭ ɨɤɥɚɞɭ). Ɇɚɤɫɢɦɚɥɶɧɵɦ ɪɚɡɦɟɪɨɦ 
ɜɵɩɥɚɬɚ ɡɚ ɢɧɬɟɧɫɢɜɧɨɫɬɶ ɢ ɜɵɫɨɤɢɟ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɪɚɛɨɬɵ ɧɟ ɨɝɪɚɧɢɱɟɧɚ. 

8.2 ȼɵɩɥɚɬɚ ɡɚ ɤɚɱɟɫɬɜɨ ɜɵɩɨɥɧɹɟɦɵɯ ɪɚɛɨɬ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɟɬɫɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ 
ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɬɚɤɢɯ ɤɪɢɬɟɪɢɟɜ ɤɚɤ: 

- ɡɧɚɧɢɟ ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɫɬɜɚ, ɨɛɴɟɦ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ, ɤɨɬɨɪɨɣ ɜɥɚɞɟɟɬ ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬ ɞɥɹ 
ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɹ ɫɜɨɢɯ ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɵɯ ɨɛɹɡɚɧɧɨɫɬɟɣ, ɭɪɨɜɟɧɶ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɢ 

- ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɶ ɤ ɬɜɨɪɱɟɫɬɜɭ, ɜɧɟɫɟɧɢɟ ɩɪɟɞɥɨɠɟɧɢɣ ɩɨ ɭɥɭɱɲɟɧɢɸ ɢ ɨɩɬɢɦɢɡɚɰɢɢ 
ɪɚɛɨɬɵ, ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɶ ɚɞɚɩɬɢɪɨɜɚɬɶɫɹ ɤ ɧɨɜɨɣ ɫɢɬɭɚɰɢɢ, ɧɚɯɨɞɢɬɶ ɧɟɫɬɚɧɞɚɪɬɧɵɟ ɩɨɞɯɨɞɵ 
ɤ ɪɟɲɟɧɢɸ ɜɨɡɧɢɤɚɸɳɢɯ ɩɪɨɛɥɟɦ 

- ɬɳɚɬɟɥɶɧɨɫɬɶ, ɬɨɱɧɨɫɬɶ ɢ ɨɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨɫɬɶ ɜ ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɢ ɩɨɪɭɱɟɧɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ 

- ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɟ ɫɪɨɤɨɜ ɫɞɚɱɢ ɨɬɱɟɬɨɜ, ɡɚɹɜɨɤ, ɤɚɱɟɫɬɜɨ ɢ ɞɨɫɬɨɜɟɪɧɨɫɬɶ 
ɩɪɟɞɨɫɬɚɜɥɹɟɦɨɣ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ 

- ɫɚɦɨɨɪɝɚɧɢɡɨɜɚɧɧɨɫɬɶ, ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɶ ɫ ɜɵɫɨɤɢɦ ɤɚɱɟɫɬɜɨɦ ɜɵɩɨɥɧɹɬɶ ɬɪɟɛɭɟɦɭɸ 
ɪɚɛɨɬɭ ɩɪɢ ɦɢɧɢɦɚɥɶɧɨɦ ɪɭɤɨɜɨɞɫɬɜɟ 

- ɢɫɩɨɥɧɢɬɟɥɶɫɤɚɹ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɚ, ɭɪɨɜɟɧɶ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɩɥɚɧɨɜɵɯ ɡɚɞɚɧɢɣ, ɨɬɫɭɬɫɬɜɢɟ 
ɨɬɤɥɨɧɟɧɢɣ ɩɪɢ ɢɫɩɨɥɧɟɧɢɢ ɞɢɪɟɤɬɢɜɧɵɯ ɭɤɚɡɚɧɢɣ, ɧɚɪɭɲɟɧɢɣ ɚɞɦɢɧɢɫɬɪɚɬɢɜɧɨ-

ɩɪɚɜɨɜɨɝɨ ɪɟɝɥɚɦɟɧɬɚ 

- ɞɥɹ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɟɣ ɫɬɪɭɤɬɭɪɧɵɯ ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɟɧɢɣ ɭɦɟɧɢɟ ɨɪɝɚɧɢɡɨɜɚɬɶ ɬɪɭɞ 
ɩɨɞɱɢɧɟɧɧɵɯ, ɨɛɟɫɩɟɱɢɬɶ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɟ ɪɭɤɨɜɨɞɫɬɜɨ ɢɯ ɪɚɛɨɬɨɣ 

- ɞɥɹ ɆɈɉ ɨɬɫɭɬɫɬɜɢɟ ɩɪɟɬɟɧɡɢɣ ɤ ɪɚɛɨɬɟ, ɫɨɛɥɸɞɟɧɢɟ ɩɪɚɜɢɥ ɬɟɯɧɢɤɢ 
ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɢ, ɫɨɯɪɚɧɧɨɫɬɶ ɢɦɭɳɟɫɬɜɚ 

8.3 ȼɵɩɥɚɬɵ ɡɚ ɫɬɚɠ ɧɟɩɪɟɪɵɜɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ, ɜɵɫɥɭɝɭ ɥɟɬ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɜɫɟɦ 
ɪɚɛɨɬɧɢɤɚɦ, ɡɚɧɢɦɚɸɳɢɦ ɞɨɥɠɧɨɫɬɢ ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬɨɜ, ɬɟɯɧɢɱɟɫɤɢɯ ɢɫɩɨɥɧɢɬɟɥɟɣ, 
ɫɥɭɠɚɳɢɯ ɢ ɪɚɛɨɱɢɯ, ɜ ɡɚɜɢɫɢɦɨɫɬɢ ɨɬ ɫɬɚɠɚ ɧɟɩɪɟɪɵɜɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɢ. 
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ɉɪɢ ɜɵɫɥɭɝɟ ɥɟɬ ɨɬ 6 ɦɟɫ. ɞɨ 3 ɥɟɬ ɞɨ 0,05. 

ɉɪɢ ɜɵɫɥɭɝɟ ɥɟɬ ɨɬ 3 ɞɨ 5 ɥɟɬ ɞɨ 0,1. 

ɉɪɢ ɜɵɫɥɭɝɟ ɥɟɬ ɫɜɵɲɟ 5 ɥɟɬ ɞɨ 0,15. 

Ɋɚɡɦɟɪ ɧɚɞɛɚɜɤɢ ɤ ɨɤɥɚɞɭ ɡɚ ɫɬɚɠ ɤɨɧɤɪɟɬɧɨɦɭ ɪɚɛɨɬɧɢɤɭ ɦɨɠɟɬ ɛɵɬɶ ɩɟɪɟɫɦɨɬɪɟɧ 
ɜ ɬɟɱɟɧɢɟ ɤɚɥɟɧɞɚɪɧɨɝɨ ɝɨɞɚ ɩɪɢ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɢ ɭɫɥɨɜɢɣ ɩ.8.2 ɧɚɫɬɨɹɳɟɝɨ ɉɨɥɨɠɟɧɢɹ. 

8.4 ɉɪɟɦɢɢ. 

ȼ ɰɟɥɹɯ ɩɨɨɳɪɟɧɢɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɡɚ ɜɵɩɨɥɧɟɧɧɭɸ ɪɚɛɨɬɭ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ 
ɫɥɟɞɭɸɳɢɟ ɩɪɟɦɢɢ:  

- ɩɪɟɦɢɹ ɩɨ ɢɬɨɝɚɦ ɪɚɛɨɬɵ (ɡɚ ɦɟɫɹɰ, ɤɜɚɪɬɚɥ, ɝɨɞ) ɜɵɩɥɚɱɢɜɚɟɬɫɹ ɫ ɰɟɥɶɸ 
ɩɨɨɳɪɟɧɢɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɡɚ ɨɛɳɢɟ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɬɪɭɞɚ ɩɨ ɢɬɨɝɚɦ ɪɚɛɨɬɵ ɡɚ ɦɟɫɹɰ, ɤɜɚɪɬɚɥ, 
ɝɨɞ ɡɚ ɭɫɩɟɲɧɨɟ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɩɥɚɧɨɜ ɇɂɊ ɢ ɞɪɭɝɢɯ ɪɚɛɨɬ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɨɝɨ, 
ɚɞɦɢɧɢɫɬɪɚɬɢɜɧɨɝɨ ɢ ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɟɧɧɨɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ; 

- ɡɚ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɟ ɨɫɨɛɨ ɜɵɫɨɤɢɯ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ ɜ ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɟɧɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 
(ɭɱɢɬɵɜɚɟɬɫɹ ɢɧɢɰɢɚɬɢɜɚ, ɬɜɨɪɱɟɫɬɜɨ ɢ ɩɪɢɦɟɧɟɧɢɟ ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɵɯ ɮɨɪɦ ɢ ɦɟɬɨɞɨɜ 
ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɬɪɭɞɚ, ɨɩɟɪɚɬɢɜɧɨɫɬɶ, ɤɚɱɟɫɬɜɟɧɧɚɹ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɚ ɢ ɫɜɨɟɜɪɟɦɟɧɧɚɹ ɫɞɚɱɚ 
ɨɬɱɟɬɧɨɫɬɢ); 

-ɡɚ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɨɫɨɛɨ ɜɚɠɧɵɯ ɢ ɫɪɨɱɧɵɯ ɪɚɛɨɬ (ɜɵɩɥɚɱɢɜɚɟɬɫɹ ɟɞɢɧɨɜɪɟɦɟɧɧɨ ɩɨ 
ɢɬɨɝɚɦ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɪɚɛɨɬ ɫ ɰɟɥɶɸ ɩɨɨɳɪɟɧɢɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɡɚ ɨɩɟɪɚɬɢɜɧɵɣ ɢ ɤɚɱɟɫɬɜɟɧɧɵɣ 
ɪɟɡɭɥɶɬɚɬ); 

-ɩɨ ɢɧɵɦ ɨɫɧɨɜɚɧɢɹɦ (ɝɪɚɦɨɬɵ, ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɟ ɧɚɝɪɚɞɵ ɢ ɞɪ.) 
ɉɪɟɦɢɢ ɜɵɩɥɚɱɢɜɚɸɬɫɹ ɩɨ ɪɟɲɟɧɢɸ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɢɡ ɫɪɟɞɫɬɜ 

ɫɭɛɫɢɞɢɣ ɧɚ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɝɨ ɡɚɞɚɧɢɹ, ɚ ɬɚɤɠɟ ɫɪɟɞɫɬɜ ɨɬ 
ɩɪɟɞɩɪɢɧɢɦɚɬɟɥɶɫɤɨɣ ɢ ɢɧɨɣ ɩɪɢɧɨɫɹɳɟɣ ɞɨɯɨɞ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ, ɢɫɯɨɞɹ ɢɡ ɮɢɧɚɧɫɨɜɨɣ 
ɫɢɬɭɚɰɢɢ ɜ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɢ. 

8.5 ɇɚɞɛɚɜɤɢ ɡɚ ɫɨɞɟɣɫɬɜɢɟ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɸ ɨɫɨɛɨ ɜɚɠɧɵɯ ɪɚɛɨɬ. ɂɫɬɨɱɧɢɤɨɦ 
ɮɢɧɚɧɫɢɪɨɜɚɧɢɹ ɹɜɥɹɟɬɫɹ ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɵɣ ɮɨɧɞ ɨɩɥɚɬɵ ɬɪɭɞɚ, ɜɵɞɟɥɹɟɦɵɣ ɢɧɫɬɢɬɭɬɭ 
ɩɪɟɡɢɞɢɭɦɨɦ ɊȺɇ ɢ ɰɟɥɟɜɵɟ ɫɪɟɞɫɬɜɚ, ɩɪɟɞɧɚɡɧɚɱɟɧɧɵɟ ɞɥɹ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɪɚɛɨɬ ɩɨ 

ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɸɳɢɦ ɩɪɨɝɪɚɦɦɚɦ. Ɋɚɡɦɟɪɵ ɧɚɞɛɚɜɨɤ ɞɥɹ ɤɨɧɤɪɟɬɧɨɝɨ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚ 
ɨɩɪɟɞɟɥɹɸɬɫɹ ɢɫɯɨɞɹ ɢɡ ɦɟɪɵ ɭɱɚɫɬɢɹ ɜ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɢ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ ɧɚɭɱɧɨ-

ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɢɯ ɪɚɛɨɬ ɩɨ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɢɸ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɹ ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɟɧɢɹ. 
 

IX. ɉɪɨɱɢɟ ɜɵɩɥɚɬɵ 

ɉɪɨɱɢɟ ɜɵɩɥɚɬɵ ɢ ɩɨɨɳɪɟɧɢɹ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɯɚɪɚɤɬɟɪɚ, ɦɚɬɟɪɢɚɥɶɧɚɹ ɩɨɦɨɳɶ 
ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɸɬɫɹ ɡɚ ɫɱɟɬ ɢ ɜ ɩɪɟɞɟɥɚɯ ɫɭɦɦ ɨɬ ɩɪɢɛɵɥɢ, ɩɨɥɭɱɚɟɦɨɣ ɨɬ 
ɩɪɟɞɩɪɢɧɢɦɚɬɟɥɶɫɤɨɣ ɢ ɢɧɨɣ ɩɪɢɧɨɫɹɳɟɣ ɞɨɯɨɞ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ 
ɫ ɤɨɥɥɟɤɬɢɜɧɵɦ ɞɨɝɨɜɨɪɨɦ ɢ ɞɪɭɝɢɦɢ ɥɨɤɚɥɶɧɵɦɢ ɚɤɬɚɦɢ. Ɋɟɲɟɧɢɟ ɨɛ ɨɤɚɡɚɧɢɢ 
ɦɚɬɟɪɢɚɥɶɧɨɣ ɩɨɦɨɳɢ ɢ ɟɟ ɤɨɧɤɪɟɬɧɵɯ ɪɚɡɦɟɪɚɯ ɩɪɢɧɢɦɚɟɬ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɶ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɧɚ 
ɨɫɧɨɜɚɧɢɢ ɩɢɫɶɦɟɧɧɨɝɨ ɡɚɹɜɥɟɧɢɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚ ɢ ɩɨɞɬɜɟɪɠɞɚɸɳɢɯ ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɜ. 
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ɇɚɫɬɨɹɳɟɟ ɩɨɥɨɠɟɧɢɟ ɜɜɨɞɢɬɫɹ ɜ ɞɟɣɫɬɜɢɟ ɩɨɫɬɟɩɟɧɧɨ, ɢɫɯɨɞɹ ɢɡ ɮɢɧɚɧɫɨɜɨɝɨ 
ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ, ɢ ɩɟɪɟɫɦɚɬɪɢɜɚɟɬɫɹ ɢɥɢ ɢɡɦɟɧɹɟɬɫɹ ɩɨ ɦɟɪɟ ɩɨɫɬɭɩɥɟɧɢɹ 
ɞɢɪɟɤɬɢɜɧɵɯ ɢ ɧɨɪɦɚɬɢɜɧɵɯ ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɜ ɩɨ ɜɨɩɪɨɫɚɦ ɬɪɭɞɚ ɢ ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɵ.  

 

 

 

ɋɈȽɅȺɋɈȼȺɇɈ: 

 

ɉɪɟɞɫɟɞɚɬɟɥɶ ɉɄ, 

ɋ.ɧ.ɫ., ɤ.ɯ.ɧ.____________Ɋ.ɂ. ɂɲɦɟɬɨɜɚ 

 

 

 

 14.07.2021 



20 

 

ɉɪɢɥɨɠɟɧɢɟ 

ɤ ɉɨɥɨɠɟɧɢɸ ɨɛ ɨɩɥɚɬɟ ɬɪɭɞɚ 

ɂɈɋ ɍɪɈ ɊȺɇ ɨɬ 14 ɢɸɥɹ 2021 ɝ 

 

ɍɌȼȿɊɀȾȺЮ 

ɂ.ɨ. ɞɢɪɟɤɬɨɪɚ ɂɈɋ ɍɪɈ ɊȺɇ 

ɞ.ɯ.ɧ._________ȿ.ȼ. ȼɟɪɛɢɰɤɢɣ 

«14» ɢɸɥɹ 2021 ɝ. 

 

 

Ɋɚɡɦɟɪɵ ɨɤɥɚɞɨɜ ɩɨ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɦ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɦ ɝɪɭɩɩɚɦ / 

ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɦ ɭɪɨɜɧɹɦ 

ɇɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ ɞɨɥɠɧɨɫɬɟɣ 

ɉɨɜɵɲɚɸɳɢɣ 
ɤɨɷɮɮɢɰɢɟɧɬ 

Ⱦɨɥɠɧɨɫɬɧɨɣ ɨɤɥɚɞ (ɜ 
ɪɭɛɥɹɯ) 

ɉɄȽ ɞɨɥɠɧɨɫɬɟɣ ɧɚɭɱɧɨ-ɬɟɯɧɢɱɟɫɤɢɯ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɜɬɨɪɨɝɨ ɭɪɨɜɧɹ 

4 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ   14 900 

Ʌɚɛɨɪɚɧɬ-ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶ  1,000 14 900 

ɋɬɚɪɲɢɣ ɥɚɛɨɪɚɧɬ-ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶ 1,100 16 390 

ɉɄȽ ɞɨɥɠɧɨɫɬɟɣ ɧɚɭɱɧɨ-ɬɟɯɧɢɱɟɫɤɢɯ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɬɪɟɬɶɟɝɨ ɭɪɨɜɧɹ 

2 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ   17 000 

ɂɧɠɟɧɟɪ-ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶ 1,000 17 000 

ȼɟɞɭɳɢɣ ɢɧɠɟɧɟɪ-ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶ 1,100 18 700 

ɉɄȽ ɞɨɥɠɧɨɫɬɟɣ ɧɚɭɱɧɵɯ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɢ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɟɣ ɫɬɪɭɤɬɭɪɧɵɯ ɩɨɞɪɚɡɞɟɥɟɧɢɣ 

1 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ   23 800 

Ɇɥɚɞɲɢɣ ɧɚɭɱɧɵɣ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤ 1,000 23 800 

Ɇɥɚɞɲɢɣ ɧɚɭɱɧɵɣ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤ, ɤɚɧɞɢɞɚɬ ɧɚɭɤ 1,127 26 823 

ɇɚɭɱɧɵɣ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤ 1,050 24 990 

ɇɚɭɱɧɵɣ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤ, ɤɚɧɞɢɞɚɬ ɧɚɭɤ 1,177 28 013 

2 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ   27 300 

ɋɬɚɪɲɢɣ ɧɚɭɱɧɵɣ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤ 1,000 27 300 

ɋɬɚɪɲɢɣ ɧɚɭɱɧɵɣ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤ, ɤɚɧɞɢɞɚɬ ɧɚɭɤ 1,110 30 303 

ɋɬɚɪɲɢɣ ɧɚɭɱɧɵɣ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤ, ɞɨɤɬɨɪ ɧɚɭɤ 1,132 34 303 

3 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ   30 800 

ȼɟɞɭɳɢɣ ɧɚɭɱɧɵɣ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤ 1,000 30 800 

ȼɟɞɭɳɢɣ ɧɚɭɱɧɵɣ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤ, ɤɚɧɞɢɞɚɬ ɧɚɭɤ 1,100 33 880 

ȼɟɞɭɳɢɣ ɧɚɭɱɧɵɣ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤ, ɞɨɤɬɨɪ ɧɚɭɤ 1,228 37 822 

4 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ   34 300 

Ɂɚɜɟɞɭɸɳɢɣ ɥɚɛɨɪɚɬɨɪɢɟɣ, ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɶ ɝɪɭɩɩɵ, 

ɭɱɟɧɵɣ ɫɟɤɪɟɬɚɪɶ, ɝɥɚɜɧɵɣ ɧɚɭɱɧɵɣ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤ. 1,000 34 300 

Ɂɚɜɟɞɭɸɳɢɣ ɥɚɛɨɪɚɬɨɪɢɟɣ, ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɶ ɝɪɭɩɩɵ, 

ɭɱɟɧɵɣ ɫɟɤɪɟɬɚɪɶ, ɝɥɚɜɧɵɣ ɧɚɭɱɧɵɣ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤ. 

Ʉɚɧɞɢɞɚɬ ɧɚɭɤ. 1,090 37 387 
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Ɂɚɜɟɞɭɸɳɢɣ ɥɚɛɨɪɚɬɨɪɢɟɣ, ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɶ ɝɪɭɩɩɵ, 

ɭɱɟɧɵɣ ɫɟɤɪɟɬɚɪɶ, ɝɥɚɜɧɵɣ ɧɚɭɱɧɵɣ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤ. 
Ⱦɨɤɬɨɪ ɧɚɭɤ 1,205 41 332 

5 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ   37 800 

ɉɄȽ ɞɨɥɠɧɨɫɬɟɣ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɜɵɫɲɟɝɨ ɢ ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ 

4 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ     

Ⱦɨɰɟɧɬ, ɤɚɧɞɢɞɚɬ ɧɚɭɤ 1,000 29 400 

ɉɪɨɮɟɫɫɨɪ, ɞɨɤɬɨɪ ɧɚɭɤ 1,000 33 400 

ɉɄȽ "Ɉɛɳɟɨɬɪɚɫɥɟɜɵɟ ɞɨɥɠɧɨɫɬɢ ɫɥɭɠɚɳɢɯ ɩɟɪɜɨɝɨ ɭɪɨɜɧɹ" 

1 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ   13 000 

Ⱦɟɥɨɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɶ 1,000 13 000 

2 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ   13 400 

ɉɄȽ "Ɉɛɳɟɨɬɪɚɫɥɟɜɵɟ ɞɨɥɠɧɨɫɬɢ ɫɥɭɠɚɳɢɯ ɜɬɨɪɨɝɨ ɭɪɨɜɧɹ" 

1 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ   13 800 

Ɍɟɯɧɢɤ 1,000 13 800 

ɂɧɫɩɟɤɬɨɪ ɩɨ ɤɚɞɪɚɦ 1,029 14 200 

2 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ   15 100 

Ɂɚɜɟɞɭɸɳɢɣ ɯɨɡɹɣɫɬɜɨɦ 1,000 15 100 

3 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ 1,000 16 300 

4 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ 1,000 17 100 

5 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ 1,000 18 200 

ɇɚɱɚɥɶɧɢɤ ɪɟɦɨɧɬɧɨɝɨ ɭɱɚɫɬɤɚ 1,000 18 200 

ɉɄȽ "Ɉɛɳɟɨɬɪɚɫɥɟɜɵɟ ɞɨɥɠɧɨɫɬɢ ɫɥɭɠɚɳɢɯ ɬɪɟɬɶɟɝɨ ɭɪɨɜɧɹ" 

1 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ   19 600 

Ȼɭɯɝɚɥɬɟɪ, ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɜɟɞ, ɢɧɠɟɧɟɪ, ɸɪɢɫɤɨɧɫɭɥɶɬ, 
ɦɟɧɟɞɠɟɪ, ɤɨɧɬɪɚɤɬɧɵɣ ɭɩɪɚɜɥɹɸɳɢɣ, 
ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬɵ, ɝɥɚɜɧɵɣ ɬɟɯɧɨɥɨɝ 1,000 19 600 

2 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ   21 200 

Ⱦɨɥɠɧɨɫɬɢ ɫɥɭɠɚɳɢɯ ɩɟɪɜɨɝɨ 
ɤɜɚɥɢɮɢɰɢɪɨɜɚɧɧɨɝɨ ɭɪɨɜɧɹ, ɤɨɬɨɪɵɦ ɦɨɠɟɬ 
ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɬɶɫɹ II ɤɚɬɟɝɨɪɢɹ - ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬ ɩɨ 
ɨɯɪɚɧɟ ɬɪɭɞɚ II ɤɚɬɟɝɨɪɢɢ 1,000 21 200 

3 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ   22 400 

Ⱦɨɥɠɧɨɫɬɢ ɫɥɭɠɚɳɢɯ ɩɟɪɜɨɝɨ 
ɤɜɚɥɢɮɢɰɢɪɨɜɚɧɧɨɝɨ ɭɪɨɜɧɹ, ɤɨɬɨɪɵɦ ɦɨɠɟɬ 
ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɬɶɫɹ I ɤɚɬɟɝɨɪɢɹ 1,000 22 400 

4 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ   23 900 

Ⱦɨɥɠɧɨɫɬɢ ɫɥɭɠɚɳɢɯ ɩɟɪɜɨɝɨ 
ɤɜɚɥɢɮɢɰɢɪɨɜɚɧɧɨɝɨ ɭɪɨɜɧɹ, ɤɨɬɨɪɵɦ ɦɨɠɟɬ 
ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɬɶɫɹ ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɨɟ ɧɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ 
"ɜɟɞɭɳɢɣ"  1,000 23 900 

5 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ   25 800 

Ɂɚɦɟɫɬɢɬɟɥɶ ɝɥɚɜɧɨɝɨ ɛɭɯɝɚɥɬɟɪɚ 1,000 25 800 

ɉɄȽ "Ɉɛɳɟɨɬɪɚɫɥɟɜɵɟ ɞɨɥɠɧɨɫɬɢ ɫɥɭɠɚɳɢɯ ɱɟɬɜɟɪɬɨɝɨ ɭɪɨɜɧɹ" 

1 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ   27 800 

ɇɚɱɚɥɶɧɢɤ ɨɬɞɟɥɚ, ɡɚɜɟɞɭɸɳɢɣ ɨɬɞɟɥɨɦ 1,000 27 800 
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2 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ   29 100 

Ƚɥɚɜɧɵɣ ɷɧɟɪɝɟɬɢɤ 1,000 29 100 

Ƚɥɚɜɧɵɣ ɢɧɠɟɧɟɪ, ɝɥɚɜɧɵɣ ɷɤɨɧɨɦɢɫɬ 1,100 32 010 

   

   

Ɋɚɡɦɟɪɵ ɞɨɥɠɧɨɫɬɧɵɯ ɨɤɥɚɞɨɜ ɞɢɪɟɤɬɨɪɚ, ɡɚɦɟɫɬɢɬɟɥɟɣ ɞɢɪɟɤɬɨɪɚ, ɝɥɚɜɧɨɝɨ ɛɭɯɝɚɥɬɟɪɚ  

Ⱦɨɥɠɧɨɫɬɶ 
Ⱦɨɥɠɧɨɫɬɧɨɣ ɨɤɥɚɞ (ɜ 

ɪɭɛɥɹɯ) 
Ⱦɢɪɟɤɬɨɪ 82 089,00 

Ɂɚɦɟɫɬɢɬɟɥɶ ɞɢɪɟɤɬɨɪɚ ɩɨ ɧɚɭɱɧɨɣ ɪɚɛɨɬɟ 75% 61 566,75 

Ɂɚɦɟɫɬɢɬɟɥɶ ɞɢɪɟɤɬɨɪɚ ɩɨ ɨɛɳɢɦ ɜɨɩɪɨɫɚɦ 70% 57 462,30 

Ɂɚɦɟɫɬɢɬɟɥɶ ɞɢɪɟɤɬɨɪɚ ɩɨ ɢɧɧɨɜɚɰɢɨɧɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ 70% 57 462,30 

Ƚɥɚɜɧɵɣ ɛɭɯɝɚɥɬɟɪ 70% 57 462,30 

   

Ɋɚɡɦɟɪɵ ɨɤɥɚɞɨɜ ɩɨ ɪɚɡɪɹɞɚɦ ɜɵɩɨɥɧɹɟɦɵɯ ɪɚɛɨɬ ɜ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ ȿɞɢɧɵɦ ɬɚɪɢɮɧɨ-

ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɦ ɫɩɪɚɜɨɱɧɢɤɨɦ ɪɚɛɨɬ ɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɣ ɪɚɛɨɱɢɯ 

   

ɇɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ ɞɨɥɠɧɨɫɬɟɣ 

ɉɨɜɵɲɚɸɳɢɣ 
ɤɨɷɮɮɢɰɢɟɧɬ 

Ⱦɨɥɠɧɨɫɬɧɨɣ ɨɤɥɚɞ (ɜ 
ɪɭɛɥɹɯ) 

ɉɄȽ "Ɉɛɳɟɨɬɪɚɫɥɟɜɵɟ ɩɪɨɮɟɫɫɢɢ ɪɚɛɨɱɢɯ ɩɟɪɜɨɝɨ ɭɪɨɜɧɹ" 

1 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ   13 000 

ɇɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ ɩɪɨɮɟɫɫɢɣ ɪɚɛɨɱɢɯ, ɩɨ ɤɨɬɨɪɵɦ 
ɩɪɟɞɭɫɦɨɬɪɟɧɨ ɩɪɢɫɜɨɟɧɢɟ 1 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɨɝɨ 
ɪɚɡɪɹɞɚ - ɭɛɨɪɳɢɤ ɬɟɪɪɢɬɨɪɢɢ, ɫɬɨɪɨɠ (ɜɚɯɬɟɪ) 1 13 000 

ɇɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ ɩɪɨɮɟɫɫɢɣ ɪɚɛɨɱɢɯ, ɩɨ ɤɨɬɨɪɵɦ 
ɩɪɟɞɭɫɦɨɬɪɟɧɨ ɩɪɢɫɜɨɟɧɢɟ 2 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɨɝɨ 
ɪɚɡɪɹɞɚ - ɭɛɨɪɳɢɤ ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɟɧɧɵɯ ɢ ɫɥɭɠɟɛɧɵɯ 
ɩɨɦɟɳɟɧɢɣ, ɥɢɮɬɟɪ, ɩɨɞɫɨɛɧɵɣ ɪɚɛɨɱɢɣ, ɫɥɟɫɚɪɶ 1,02 13 260 

ɇɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ ɩɪɨɮɟɫɫɢɣ ɪɚɛɨɱɢɯ, ɩɨ ɤɨɬɨɪɵɦ 
ɩɪɟɞɭɫɦɨɬɪɟɧɨ ɩɪɢɫɜɨɟɧɢɟ 3 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɨɝɨ 
ɪɚɡɪɹɞɚ  1,03 13 390 

2 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ   13 500 

ɉɪɨɮɟɫɫɢɢ ɪɚɛɨɱɢɯ, ɨɬɧɟɫɟɧɧɵɟ ɤ ɩɟɪɜɨɦɭ 
ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɨɦɭ ɭɪɨɜɧɸ, ɩɪɢ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɢ 
ɪɚɛɨɬ ɩɨ ɩɪɨɮɟɫɫɢɢ ɫ ɩɪɨɢɡɜɨɞɧɵɦ ɧɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟɦ 
"ɫɬɚɪɲɢɣ" 1 13 500 

ɉɄȽ "Ɉɛɳɟɨɬɪɚɫɥɟɜɵɟ ɩɪɨɮɟɫɫɢɢ ɪɚɛɨɱɢɯ ɜɬɨɪɨɝɨ ɭɪɨɜɧɹ" 

1 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ   14 000 

ɇɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ ɩɪɨɮɟɫɫɢɣ ɪɚɛɨɱɢɯ, ɩɨ ɤɨɬɨɪɵɦ 
ɩɪɟɞɭɫɦɨɬɪɟɧɨ ɩɪɢɫɜɨɟɧɢɟ 4 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɨɝɨ 
ɪɚɡɪɹɞɚ - ɜɨɞɢɬɟɥɶ ɚɜɬɨɦɨɛɢɥɹ, ɫɥɟɫɚɪɶ - 
ɪɟɦɨɧɬɧɢɤ, ɫɬɚɧɨɱɧɢɤ 1 14 000 

ɇɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ ɩɪɨɮɟɫɫɢɣ ɪɚɛɨɱɢɯ, ɩɨ ɤɨɬɨɪɵɦ 
ɩɪɟɞɭɫɦɨɬɪɟɧɨ ɩɪɢɫɜɨɟɧɢɟ 5 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɨɝɨ 
ɪɚɡɪɹɞɚ - ɜɨɞɢɬɟɥɶ ɚɜɬɨɦɨɛɢɥɹ, ɷɥɟɤɬɪɨɦɨɧɬɟɪ 1,03 14 420 
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2 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ   15 000 

ɇɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ ɩɪɨɮɟɫɫɢɣ ɪɚɛɨɱɢɯ, ɩɨ ɤɨɬɨɪɵɦ 
ɩɪɟɞɭɫɦɨɬɪɟɧɨ ɩɪɢɫɜɨɟɧɢɟ 6 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɨɝɨ 
ɪɚɡɪɹɞɚ - ɤɜɚɪɰɟɞɭɜ, ɦɨɧɬɚɠɧɢɤ, ɷɥɟɤɬɪɨɦɨɧɬɟɪ 1 15 000 

ɇɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ ɩɪɨɮɟɫɫɢɣ ɪɚɛɨɱɢɯ, ɩɨ ɤɨɬɨɪɵɦ 
ɩɪɟɞɭɫɦɨɬɪɟɧɨ ɩɪɢɫɜɨɟɧɢɟ 7 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɨɝɨ 
ɪɚɡɪɹɞɚ - ɤɜɚɪɰɟɞɭɜ, ɦɨɧɬɚɠɧɢɤ, ɷɥɟɤɬɪɨɦɨɧɬɟɪ 1,03 15 450 

3 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ   16 500 

ɇɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ ɩɪɨɮɟɫɫɢɣ ɪɚɛɨɱɢɯ, ɩɨ ɤɨɬɨɪɵɦ 
ɩɪɟɞɭɫɦɨɬɪɟɧɨ ɩɪɢɫɜɨɟɧɢɟ 8 ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɨɝɨ 
ɪɚɡɪɹɞɚ 1 16 500 

 

 

ɋɨɝɥɚɫɨɜɚɧɨ: 
ɉɪɟɞɫɟɞɚɬɟɥɶ ɉɄ 

ɂɈɋ ɍɪɈ ɊȺɇ 

  

ɫ.ɧ.ɫ., ɤ.ɯ.ɧ. ИИИИИИИИИИИИИИ Ɋ.ɂ. ɂɲɦɟɬɨɜɚ 

 
 












